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Herceghalom Kozség Onkormdnyzata'nak 2010. évi koltségvetési koncepciojarol

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. tv. 70.§.-a eldirja az donkormanyzatok szadmara
koltségvetési koncepcio készitését. A koltségvetési koncepcid célja, hogy attekintse az adott
idészakban megvalosulasra keriilé feladatokat és felmérje a feladatok megvaldsitasahoz
sziikséges forrasok korét és nagysagrendjét.

A koltségvetési koncepciot a kozponti koltségvetési iranyelvek, az onkormdnyzatot érintd
makrogazdasagi Osszefiiggések, az onkormanyzatok forrasszabéalyozéasa, a helyben képzd6dd
bevételek, az Onkorményzat ismert kotelezettségeinek, gazdasdgi programjaban szerepld
feladatainak, valamint a részletes koltségvetés készitéséhez megfogalmazott kdvetelmények,
iranymutatasok figyelembe vételével kell 6sszeéllitani.

Fentiek alapjan az onkormdnyzat 2011. évi koltségvetési koncepcidjat az alabbiak szerint
terjesztem elo:

I
ALTALANOS KERDESEK
A KORMANYZAT GAZDASAGPOLITIKAJANAK FO VONASAL,
AZ ALLAMHAZTARTAS ALAKULASA 2011. EVBEN

1. A kormanyzat gazdasagpolitikgja

A magyar gazdasagot jellemzd folyamatokat, igy a gazdasag teljesitoképességét, 2011-t6l
egyrészt a globalis vildggazdasagi valsag negativ hatasainak kifutdsa, masrészt a kormanyzat
1j, novekedésorientalt gazdasagpolitikdjanak alkalmazésa révén varhatéan mind a kiils6, mind
a belso feltételek oldalarol a megel6zd iddszakndl kedvezdbb tendencidk alakitjdk majd. Az
elmult évekre jellemzd mély valsagbol vald kilabalds azonban csak fokozatosan torténhet
meg.

A globalis és ezen beliil az eurdpai piacokon — az egyes orszdgok és nemzetkozi szervezetek
altal tett intézkedések hatdsara — a konjunktira a vartnal dinamikusabban bdviilni kezdett.
Ugyanakkor lathat6, hogy a piacokra tovabbra is visszafogd hatast fejtenek ki a vilagvalsag
harmadik szakaszanak, a pénziigyi- ¢és a redlgazdasagi valsag utdn jelentkezd
adossagvalsagnak a fejleményei. Ezek hatdsara az 0jboli visszaesés mar nem valoszinii, de a
globalis fellendiilés id6legesen gyengiilhet.

A Kormany gazdasagpolitikdjdnak kozéppontjaban a gazdasag ndvekedésének beinditasa és a
foglalkoztatas novelése all, a koltségvetés stabilitdsanak megtartasa mellett. E célok elérése
érdekében mar 2010. II. félévében intézkedések torténtek. Ezek kozéppontjaban — az Uj
Széchenyi Terv célkitlizéseivel dsszhangban — a gazdasag ndvekedési potencidljanak novelése
érdekében a vallalkozasi tevékenység serkentése €s a versenyképesség novelése all, kiemelten
a magyar kis- és kozépvallalkozdsok (KKV) tekintetében. Ugyanakkor a vallalkozasok
megfelelé miikodéséhez bizalomra és kiszamithatd gazdasagi, illetve politikai kdrnyezetre van
sziikség, ami megkivanja, hogy a kormdnyvaltast kovetd 1) szemléletii gazdasagpolitikaval
megkezdett koltségvetési konszoliddcid 2011-ben a stabilitdsi és ndvekedési egyezmény
keretében tett vallalasoknak megfelelden tovabb folytatodjék.

A magyar gazdasag novekedési problémai mogott meghatdrozd modon az alacsony
foglalkoztatottsagi szint all, amely a valsagidészak koriilményei kdzott még csokkent is. Ezért
a gazdasagpolitika kiemelt célja az, hogy 10 éven beliil egymillié 1j munkahely j6jj0n 1étre az



orszagban. Megkezdddott az ezt megalapozd — adopolitikai, az lizleti kornyezet fejlesztésére,
a keresletorientaltabb oktatas milkodtetésére vonatkozd — intézkedések bevezetése.

Mivel a 2011-es év még sok szempontbol a mult O6rokségét hordozza magan, illetve a
foglalkoztatds bdvitését eredményezd intézkedések hosszabb-rovidebb atfutdsi idot
igényelnek, e teriileten az igazdn érdemi valtozasok 2012-t6l kezdddden varhatok. Az
allamigazgatas hatékonysagnovelésének sziikségessége, valamint a koltségvetési fegyelem
betartasa azt vonja maga utdn, hogy a foglalkoztatottsag bdviilése teljes egészében a
vallalkozasi szektorban valosuljon meg. Ezt figyelembe véve jelentds fejleménynek
tekinthetd, hogy tobb év 6ta elsdé izben 2011-ben a versenyszféraban varhatdéan névekszik a
foglalkoztatottak szdma.

A kedvezébbé valo kiilsé és belsd feltételek kozott a gazdasdg mar 2011-ben is
dinamikusabbé valik, a GDP novekedése elérheti a 3%-ot. Ez az iitem — szemben a 2010-ben
varhato 0,8%-0s mértékiivel — mar nem kizardlag a kiilsé kereslet altal hajtott
exportndvekedésre alapozddik, hanem abban meghatiroz6 szerephez jut a lakossagi és
vallalati fogyasztas ¢és a beruhazas is.

A haztartasok fogyasztasaban — az el6z6 évekbeli csokkenés utan — 2011-ben 1ényeges, 2,6%-
os novekedés varhatd. E mogott a lakossag jovedelmi helyzetének érdemi javulasa all,
amelyet a kedvezd adorendszerbeli valtozas és a versenyszféraban foglalkoztatottak novekvo
szama eredményez. A személyi jovedelemado eddigieknél alacsonyabb mértékkel torténd
egykulcsossa alakitasa, és a bevezetésre keriilo csaladi adokedvezmények rendszere érezhetd
moddon csokkenti a lakossag adoterhelését, egyben noveli rendelkezésre allo jovedelmét.

Varhatoan megkezdddik a banki hitelaktivitds 0jboli €lénkiilése is, javitva a haztartasok
potencialis jovedelmi helyzetét.
Erdemi, 7%-ot kozelitd ndovekedés varhatd a nemzetgazdasagi beruhazasok teriiletén is.

Az inflacid titeme 2011 egészében 3,5% kortilire csokkenhet, amihez hozzajarulhat a hatosagi
arak alakitasa is.

2. Az allamhaztartas céljai és keretei
Altalanos feltételek

A Korményprogram alapjan felvazolt fiskalis politika célja a kormanyzati szektor méretének
¢s hidnyanak egyidejii és folyamatos csokkentése. A mérsékl6dd deficit lehetévé teszi az
adossagrata csokkenését ¢€s segiti a gazdasag kiils6é egyensulyanak javulasat. A
jovedelemkodzpontositds és Ujraclosztds szlkitése a maganszektor mozgasterét boviti, €s
hozzajarul a gazdasdg versenyképességének novekedéséhez. Emellett az ado- ¢és
jarulékrendszer valtozéasai 6sztonzik a foglalkoztatottsag ndvekedését.

A koltségvetési politika célkitiizése az, hogy a kovetkezd években — az egyenleg javuldsaval
parhuzamosan — érzékelhetéen csokkenjen a jovedelemcentralizacidé mértéke. A kozéptava
koltségvetés-politika torekvése a kozpénzek mainal hatékonyabb és a maganérdekkel szemben
a kozérdeket szolgald felhasznalasa, a pazarlas megsziintetése, az allam altal nyujtott
szolgéltatdsok magasabb szinvonaldnak biztositdsa, az igazsagos kozteherviselés és az
esélyteremtd, szolidaris szocialpolitika.

Javulé egyensily



Az 1) Kormany 2010-ben az allamhaztartds, a koltségvetés tekintetében is beteg allapotot
orokolt. A megalakulds utdn azonnal, majd az év soran folyamatosan meghozott hatarozott
intézkedéseivel és jogszabalyaival eredményesen fékezte az allami kiadasok korabban
felgyorsult novekedését, korlatozta az allami intézmények pazarld gazdalkodasat. Mindennek
eredményeképpen 2011-re tovabb csokken az allamhéztartds hidnya, eredményszemléletben a
GDP 3%-a alatt marad. Ez az el6z6 évhez képesti hianycsokkentési iitem kovetelménynek
tekinthetd ahhoz, hogy — a maastrichti kritériumoknak megfelelden - az allamadossag GDP-
ben mért aranyat és az inflacié mértékét egyarant csokkenteni lehessen.

Az allamhaztartds egyensulyanak javitdsaval a Kormany egyuttal biztositja, hogy
Magyarorszag teljesitse azokat a kovetelményeket, amelyek az eurd bevezetéséhez
szlikségesek. Fontos cél tovabbad a piacok és a nemzetkdzi szervezetek bizalmanak
visszaszerzése, amely dnmagaban javit a koltségvetés helyzetén is.

3. A Kormany altal prioritasként kezelt fobb teriiletek

A 2011. évi koltségvetés-politika kiemelt feladata, hogy az allamot a kozérdek szolgalataba
allitsa, ennek érdekében a rendelkezésére allo eszkozokkel eldsegitse a munkahelyteremtést €s
a biirokracia lekiizdését. Mindezek biztositasara az alabbi f6 teriileteket kezeli kiemelten a
2011. évi koltségvetési torvény:

Foglalkoztatas, gazdasagélénkités

Munkahelyteremtés elosegitése, a foglakoztatas élénkitése

A Nemzeti Egyiittmitkddés Programjdban megfogalmazott egyik legfontosabb cél a gazdasag
talpra allitdsa, a megvaldsitds egyik legfontosabb eszkoze pedig olyan valtozés
kezdeményezése az adorendszerben, amely azt a lehetd legegyszeriibbé teszi, mérsékli a
munkavallalok és a vallalkozok terheit annak érdekében, hogy ismét megérje munkahelyet
teremteni €¢s munkat vallalni.

A magyar gazdasag egyensulyi és novekedési problémai leginkabb a foglalkoztatottsdgban
gyokereznek, ezért a Kormany gazdasagpolitikdjanak kdzéppontjdban a munkahelyteremtés
all.

A személyi jovedelemadd rendszer atalakitdsa és a csalddi kedvezmény igénybevételi
lehetdségének kiszélesitése és a mértékének jelentds emelése, mint legfontosabb eszkdzok
mellett a munkahelyteremtés fontos eszkdze példaul a részmunkaidds foglalkoztatas
tdmogatasa, kiilondsen a kisgyermekes ndk esetében. Ezért az a munkaltatd, aki 8 ora helyett
kétszer 4 ordban alkalmaz ndket, TB-jarulék kedvezményben részesiil: a jelenlegi 27%-o0s
munkaltatoi jarulék helyett csak 20%-os jarulékfizetési kotelezettséget kell teljesitenie.

Uj Széchenyi Terv

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjaban egyetlen nagy cél all: a foglalkoztatas dinamikus
bovitése. Szamokban kifejezve az a torekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejlesztd
programot, hogy tiz esztendd alatt egymilli6 ) és addzd munkahely j6jjon Ilétre
Magyarorszagon. Az 0j gazdasagpolitika 1ényege azonban tobb mint egymillié Gj munkahely
teremtése: a korabbi Ujraclosztasi politikat egy novekedésparti gazdasagpolitika valtja fel.

A novekedésparti gazdasagpolitika célja, hogy mindenki gazdagabba valjon — eltéréen egy
olyan ujraclosztasi rendszertdl, hogy senki se legyen szegényebb. A nodvekedésparti
gazdasagpolitikdhoz viszont dinamikus, fenntarthatdé gazdasdgi ndvekedés kell, aminek
eredményeibdl mindenki részesedik.

A gazdasagpolitikai fordulat a magyar gazdasagban rejlé lehetdségek kihasznalasaval



teremthetd meg.

Ezért az Uj Széchenyi Terv hét kiemelt programot tartalmaz:

1. Gybgyité Magyarorszag — Egészségipar

A komplex Egészségipari Program keretében egy olyan ,,nemzeti ipar” kifejlesztését tlizte ki
célul a Kormany, mely Osszetéveszthetetleniil jellemz6é hazdnkra, és amellyel kapcsolatban
olyan természeti ¢és human adottsdgokkal rendelkeziink, melyek stratégiai eldnyt
biztosithatnak hazank szamara.

Az egészségipar magaba foglalja a gydgyité-megeldzd és rehabilitacios szolgaltatdsokat, a
kiszolgalo- ¢€s hattéragazatokat, az ezeket megalapozo kutatdsokat, az egészségtudatos
¢letmodhoz kapcsolodd termékek gyartasat és forgalmazéasat. Ez az agazat az egyik
legigéretesebb lehetdség a kitdrési pontok kozott. Jelentdségét meghatarozzak kapcsolddasai a
gazdasag szinte minden teriiletéhez, a kedvezd természeti adottsagok, a felhalmozott szellemi
toke €s az egyre nyitottabba valo nemzetkdzi piac. A gydgy- €s termalturizmus fejlesztése mar
az els6 Széchenyi Terv turizmusfejlesztési programjanak is egyik legsikeresebb része volt.

2. Megtjulé Magyarorszag — Zo6ld Gazdasagfejlesztés

Hazank sikere jelentds mértékben fligg attdl, hogy a fosszilis (nem megajuld)
energiahordozokra épiilé felhasznalasi struktira altal kivaltott problémakat —ellatasbiztonsag,
novekvd arak stb. — a ndvekvd energiaigényeket hogyan tudja kezelni a megujuld
energiaforrasok felhasznalasaval az energiatakarékossdg, az energiahatékonysag ¢és az
energiabiztonsag figyelembe vételével. A jovobeni energiapolitikanak €s az azzal Osszefiiggd
fejlesztési stratégidnak mindezekre a problémakra kell valaszt adnia.

3. Otthonteremtés — Lakasprogram

Egy miikodo lakasépitési agazat a gazdasag egyik motorja, a gazdasagi fejlédés, a munkaerd
mobilitas 0sztonzdje lehetne. Az utdbbi években a lakasiigy hidnyzott a kormanyzat
fokuszteriiletei koziil, nem volt orszdgos lakasprogram, tavlati lakaspolitikai célkitlizés,
jovokép. Ez nem megoldasokhoz, hanem problémdkhoz, valtozé sikerti, jorészt utdlagos
intézkedésekhez vezetett. A most kialakitandd orszagos lakasprogram, a tavlati lakaspolitikai
célkitlizések meghatarozasa soran kiemelt fontossagu feladatként jelentkezik a fenntarthatd
lakdsmegoldasok kialakitasa, az épitdipari kis- és kozépvallalkozasoknak a jelenleginél joval
nagyobb gazdalkodasi biztonsag, jogbiztonsdg biztositdsa, a hazai épitdanyag-gyartoi,
tervezoi, kivitelezdi, ingatlanforgalmazoéi kapacitasok, épitdanyagkereskedések életben tartasa.

4. Vallalkozasfejlesztés — Uzleti kornyezet fejlesztése

Az Uj Széchenyi Terv keretében az uniés forrasok atcsoportositasra keriilnek a
novekedésparti, munkakdzponti gazdasagpolitikat szolgald teriiletekre. A vallalkozasok
pénziigyi forrasokhoz juttatdsat a hitelezési lehetdségek javitasaval, a koltségvetési garancia
keretek bovitésével, tovabba a Széchenyi Kartyahitel program Kkiterjesztésével is segiti a
Kormany. Az iizleti kornyezet fejlesztésének fontos célkitlizése tovabba az adminisztracios
kotelezettségek csokkentése, a kisebb, hatékonyabb allam kiépitése. Cél, hogy az 1j
rendszerben a vallalkozdsok és az Onkormdnyzatok szdmdara minimalisra csokkenjen a
palyazatokkal  kapcsolatos  adminisztracié, ezzel is  Osztdnzést nyujtva a
vallalkozasfejlesztéshez.

5. Tudomény — Innovacié — Novekedés
Az innovacid a gazdasidgi novekedés forrdsai kozott az egyik legjelentdsebb tényezd,
tarsadalmi funkcioja szerint az életmindség javulasanak a biztositéka, a vallalkozoknak pedig



meghataroz6 versenyelonyt jelent. A tudomany-, technoldgia- ¢és innovaciopolitikat a
gazdasagpolitika elvalaszthatatlan részének kell tekinteni és kezelni ahhoz, hogy — a
fenntarthatd novekedés egyik fO hajtoerejét jelentd innovacid segitségével — fel tudjunk
zarkdzni a fejlettebb gazdasagokhoz. A program célja, hogy az innovacié Utjan dinamizalja a
gazdasagot, ¢és 4 év elteltével a gazdasagi ndovekedés az egyéb intézkedések és az innovacid
hajtoereje révén érje el Magyarorszagon az EU-orszdgok kozotti legmagasabb értéket.

6. A foglalkoztatas

Az 1) magyar Kormdny legfontosabb célja a foglalkoztatds novelése. Egyensuly akkor
keletkezhet, ha minél tobben lesznek képesek hagyomanyos piaci munkaviszonybol megélni,
mert ezaltal ndhet a befizetés a kasszaba és igy a munkaerdpiacrdl véglegesen kiszorultak is
szinvonalasabb ellatasban részesiilhetnek.

A magasabb foglalkoztatds megvaldsitdsanak elengedhetetlen feltétele j munkahelyek
létrehozasa. Egyszerre tobb teriileten kell nagymértékii, atfogd valtoztatdsokat eszkdzolni,
sziikség szerint megvaltoztatva a gazdasag, a tarsadalom szerepldinek elvarasait, viselkedését.

7. Kozlekedés

A gazdasdg és a tarsadalom szerves egészét kiszolgadld hattere mellett a kozlekedés
fejlesztésének gazdasag- és térségfejlesztd multiplikator hatasa is van. Emellett hozzéjarul a
terlileti egyenl6tlenségek kiegyensulyozasahoz, a személyek, aruk ¢és szolgaltatasok
mobilitdsanak noveléséhez, az elérhetdség biztositasdhoz. Alapvetd cél a kozlekedésbol
szarmazo6 hasznok maximalizalasa a tdrsadalmi terhek minimalizalasa mellett.

Magyarorszagon tobb eurépai gazdasagi folyosé is athalad, ezért az Uj Széchenyi Terv
kiemelten foglalkozik a tranzitszerepbdl adodo lehetdségekkel, mind az aru-, mind a
személyszallitas teriiletén.

Az Uj Széchenyi Terv a véllalkozok, az Snkormanyzatok és az allam kozos kockazatviselésére
tamaszkodik. Tekintve azonban az allamhéztartas jelenlegi helyzetét, az Uj Széchenyi Tervben
az allam alapvetden az unios forrdsokkal vehet részt a fejlesztési kockazatk6zosség
megteremtésében. Ezért at kell alakitani az unids forrasok elosztasanak és palydzatainak
rendszerét. Az eddigi kindlati politika helyett, a vallalkozok terveit, vagyis keresletét kell a
kozéppontba helyezni. Csokkenteni kell a palyazatok szadmat, és szintén nagymértékben
egyszerlsiteni kell a palyaztatasi eljarasokat, valamint a palyaztatasi intézményrendszert.

A 2007-2013 kozotti id0szakban Magyarorszag szamara elérhetd fejlesztési céli unids
forrasok értéke Osszesen 7870 millidrd forint. Ebbdl jelenleg 1829 millidrd forint szabad
forras all rendelkezésre, 1480 milliard futd projekt, és 4127 millidrd forint kotelezettség-
vallaléassal elinditott projekt mellett.

Széchenyi Kartya program

A 2002-ben elindult Széchenyi Kartya Program a legtobb kis- és kozépvallalkozast elérd
allamilag tdmogatott konstrukciéva valt. A Kormény dontése alapjan a Program 2010. II.
felévtol torténd kiterjesztése kovetkeztében négy hitelcélra hasznalhato fel:

- Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel, melynek célja a vallalkozasok napi likviditasi
problémainak athidalasa. A hitel 0sszege: maximum 25 milli6 forint, futamideje: 1+1 év.

- Széchenyi Kartya Forgoeszkoz hitel, melynek célja a vallalkozasok hosszi tavi forgdeszkoz
igényeinek finanszirozésa. A hitel 6sszege: maximum 25 millio forint, futamideje: legfeljebb 3
év.

- Széchenyi Kartya Beruhazasi hitel, melynek célja a fejlesztések, beruhazasok finanszirozasa.
A hitel 6sszege maximum 50 milli6 forint, futamideje: legfeljebb 10 év.



- Széchenyi Oner6 hitel, melynek célja a palyazati forrasok nagyobb ardnyu kihasznalasa. A
hitel 6sszege maximum 50 milli6 forint, futamideje: legfeljebb 10 év.

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas eddigi bonyolult és egyes elemeiben pazarl6 rendszerét megalapozottabb,
az értékteremtd munkat elismerd, egyszerlibben attekintheté és finanszirozhaté Nemzeti
Kozfoglalkoztatasi Program valtja fel. Ennek keretében megsziinik az dnkormanyzati kézcélu
foglalkoztatds, a munkaiigyi kozpontok altal szervezett kdzhaszni foglalkoztatds és
megsziinik a hagyomanyos kozponti 6nkormanyzati kozmunkaprogram. Helyben a munkaiigyi
kozpontok dontenek az dnkormanyzatok kozfoglalkoztatasi programjairdl, ) elemként a kis-
¢s kozepes vallalkozdsok is bevonasra keriilnek a leghatranyosabb munkanélkiiliek
kozfoglalkoztatasaba.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program Iényege, hogy az allam egységes rendszerben, azonos
forrasbol, azonos értékeken, prioritdsokon alapuld szabalyozids mentén nyujt palyazatos
tamogatast a (kozfoglalkoztatdssal érintett) tobblet munkahelyek Iétrehozasara. A
kozfoglalkoztatas kézmunka révén valdsul meg.

A hosszabb id6étartami kozfoglalkoztatasi programokban unids forrdsok is mozgositasra
kerlilnek a képzésekre. A cél, hogy a kdozmunka az értékteremtés mellett az elsddleges
munkaerdpiacra vezetd szakképzéshez is utat nyisson.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program egyik Iényegi eleme, hogy kozfoglalkoztatasi
tamogatas automatikusan nem jar. A tdmogatasok csak abban az esetben keriilnek folydsitasra,
ha a tamogatott képes aladtdmasztani, hogy a foglalkoztatas értékteremtd, koltségigénye
megalapozott, garantilja, hogy bdviil a munkahelyek szadma és mindezt ellendrizhetd,
elszamoltathatd moédon valositja meg. Az eldbbiek érdekében munkanélkiiliek kizardlag a
munkaerd-piaci szervezet kozvetitésével keriilhetnek a kdzfoglalkoztatasi rendszerbe.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program keretében megvalosuld foglalkoztatas mellett a
valoban munkaképes, de munkaval nem rendelkezOk bérpotld jaranddsagot kapnak. Az
ellatdsra vald jogosultsagot az Onkormdnyzat allapitja meg ¢és a juttatdst folyositja. A
kozfoglalkoztatds visszautasitdsa a torvény erejénél fogva automatikusan kizar a tovabbi
ellatasbol.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program megvalositasara a MunkaerOpiaci  Alapban
rendelkezésre 4all6 forras 2011-ben 64 milliard forint, az Onkormdanyzatoknal a bérpotlo
jarandosagra mintegy 48 milliard forint forras jut.

Csaladpolitika
Csaladtamogatasi rendszer erdsitése

2011-t61 kibdviil, szélesebb korben igénybe vehetové valik a csaladi kedvezmény és egyben
megvaltozik annak jellege: adokedvezmény helyett adoalap kedvezmény formédjaban lehet
érvényesiteni.

A személyi jovedelemadorol szold torvény modositdsa szerint a hdzastarsak egyiitt, vagy
koziiliik a keres6 az egy- és kétgyermekesek esetén havonta ¢€s gyermekenként 62 500 forinttal
csOkkentheti dsszevont adodalapjat, ami azt jelenti, hogy havonta és gyermekenként 10 000
forinttal csokken a fizetend6 ado mértéke. A legalabb harom gyermeket neveléknél az addalap
havonta és gyermekenként 206 250 forinttal csokkenthetd, ami gyermekenként és havonta 33
000 forint adocsdkkentést jelent.

A személyi jovedelemadd rendszerének jelentés valtozasa miatt Gjrafogalmazasra keriilnek a
csaladi kedvezmény szabalyai. A csaladi kedvezményt a csaladi potlékra jogosult;



" a véarandds nd és vele kozos haztartasban é16 hazastarsa;

~ a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);

~ arokkantsagi jaradékban részesiild maganszemély érvényesitheti.
Ugyanazon kedvezményezett eltartott utan a csaladi kedvezmény egyszeresen vehetd igénybe,
de a jogosulttal k6zos haztartasban €16 hazastarssal, élettarssal megoszthat6. A csaladi
kedvezmény az adobevallasban, munkaltatoi ado-megéllapitasban is megoszthato, fiiggetleniil
attél, hogy évkozben, az addeldleg megallapitdsakor kinél vették figyelembe. Ezzel
Osszefiiggésben jovore 145 milliard forint addbevételrél mond le a koltségvetés.

Nyugdijrendszer atalakitasa, biztonsdagossa tétele

A Kormany fontos célnak tekinti a nyugdijrendszer atlathatobba és biztonsagosabba tételét.
Ennek egyik eleme a magannyugdijpénztari rendszer szabalyozasanak 1ényeges
megvaltoztatasa.

Az Orszaggyllés altal elfogadott torvény eértelmében a magénnyugdijpénztari
tagdijbefizetések 2010. november 1-jét6l 14 honapon keresztiil felfliggesztésre keriilnek és
ezzel megegyez0 jarulék-fizetés valosul meg a Nyugdijbiztositasi Alap részére.

Ezzel egyidejlileg megsziinik a palyakezddk kotelezd pénztari tagsaga és lehetdség nyilik — az
akéar palyakezdoként, akar onkéntes dontés alapjan — pénztartagga valt embereknek, hogy
visszalépjenek a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe.

A deviza alapu lakashitellel rendelkezok megsegitése

Magyarorszagon az elhibazott, altalaban devizalapt lakéshitelezési gyakorlat jelentds bajba
sodorta, védtelenné tette nem csupan a magyar gazdasagot, de emberek, csaladok tdmegét is.
2010 végén keriilt benyujtasra torvényjavaslat az Orszaggyiiléshez a nehéz helyzetbe kertilt
lakascélu hitelt felvevok megsegitése céljabol. Ennek elfogadasaval meghatarozott esetekben
dijmentess¢ valik a futamidd meghosszabbitasa és az elotorlesztés. Egyértelmiivé valik a
deviza alapu hiteleknél a torlesztd részletek forintra torténd atszamitdsanak modja és tovabb
szigorodik az egyoldalll szerz6désmoddositds lehetdsége. A mar felmondott szerzédések
adosainak sulyos terhet jelent a hiteltartozast ndveld késedelmi kamat és egyéb dijtétel. A
torvénytervezet ennek korlatozasa érdekében eldirja, hogy a felmondast kdvetd 90. naptdl a
nem teljesitéshez kapcsoloddan semmilyen kdltség nem szamithato fel.

Szintén a lakascélu hitelfelvevok helyzetének javitasat célozza az eszkozkezeld projekt,
mellyel a Kormany eld kivanja segiteni, hogy a késedelembe esett ingatlanfedezetli hitelek
minél tovabb banki portfolioban maradjanak. Emellett allami beavatkozést javasol azon
esetekre, ahol a rdszorul6 hitelfelvevoket egyetlen lakoingatlanuk elvesztése fenyegetné.

A csaladok helyzetének segitését szolgalta 2010 augusztusaban a Parlament altal elfogadott, a
birdésagi végrehajtasrol szold torvény modositdsa kapcsan a kilakoltatdsi moratorium
meghosszabbitasa. A modositas alapjan a kdvetkezo fiitési szezon végeig, azaz 2011. arpilis
15-ig tart a kilakoltatdsi moratérium, ami azokra a természetes személyekre vonatkozik,
akiknek lakdingatlanukat kellene elhagyniuk a kilakoltatas miatt, és a lakasban val6 ideiglenes
bennmaradasuk masoknak a lakhatashoz val6 ugyanilyen jogat nem sérti.

A lakossag jelentds addssagokat halmozott fel hitelek formdjaban, s a pénziigyigazdasagi
valsag kovetkeztében egyéb tartozasaik is megnodttek. A tartozasokat az addsok jelentds része
nem tudja megfizetni, mely miatt ingatlanjaikat értékesiteni kell, illetve az egyéb
hitelbiztositékok alkalmazasa folytdn is lakdingatlanaik elhagydsara kényszeriilnek. A
torvénymodositas célja az volt, hogy a ténylegesen kilakoltatassal fenyegetett azon adosok,
kotelezettek, akik lakhatasukrol nem tudnak gondoskodni, ideiglenes haladékot kapjanak a



lakasuk kiiiritésére.

A moratorium iddszaka alatt meg kell teremteni azokat az addssagkezelési intézményeket,
melyek 1) életkezdéslikhoz segitséget adnak az addsoknak, s hosszabb tavon egyarant
szolgaljak a kovetelések érvényesitését, de egyben a hajléktalannd valas megeldzését is.

Bevételi eloiranyzatok, ado- és jarulékpolitikai célkitiizések

A helyi addkra vonatkozoan 2011-t6] csokken az adofajtdk szama, megsziinik a vallalkozok
kommunalis addja és az épitményekre kivetett idegenforgalmi ado.

Egyszerisodik az ideiglenes jellegli ipartizési adokotelezettséggel Osszefiiggd adozoi és
addhatdsagi adminisztraciéd (példaul megszinik a piaci-vasarozé kiskereskedelmi tevékenység
utani  adokotelezettség, tovabba az épitdipari tevékenységet végzd vallalkozasok
adokotelezettsége a tevékenység-végzés 31. napja helyett 2011-t61 annak 61. napjan
kezdédik). A jogalkalmazas tdmogatasa érdekében pontositasra és kiegészitésre keriilnek az
iparlizési adoalap-megosztasi szabalyok.

A gépjarmiiadoban, figyelemmel az Alkotmanybirdsdg vonatkoz6 dontésére, a visszaélések
korlatozasa érdekében 2011-t6l csokken a sulyos mozgaskorlatozottakat megilletd
gépjarmiiado-mentesség: az addmentesség csak a sulyos mozgaskorlatozottak altal
iizemeltetett személygépkocsik atlagos (évi 12 ezer forint) adoterhéig jar. Emellett 2011-t6l
konnyebbé valik a légrugos rugdzasi rendszerii tehergépjarmiivekre, autobuszokra vonatkozé
adokotelezettség teljesitése.

Az illetékekkel osszefliggd szabalyok 2011-td] hatalyba 1épd modositasa egyrészt az eljarasok
egyszerusitésére (a birdsagi eljarasi illeték esetében), a fizetési hataridok egységesitésére (az
illetékfizetési hataridék Osszehangoldsa az egyéb adofizetési kotelmek megfizetésére
vonatkoz6 szabélyokkal) irdnyul, masrészt konnyebbé teszi az ad6zok szdmara a személyes
illetékmentesség igénybevételét (egyes esetekben a nyilatkozattételi kotelezettség eltorlése az
¢érintett szervezetek vagyonszerzése esetén).

Az allamhéztartas egyensulyanak javitasa érdekében, az éaltaldnos adofizetési kotelezettséget
meghalad6 kozteherviselésre képes adozok a 2010-2012-es iddszak harom évében kiilonadot
kotelesek fizetni. Igy a tervek szerint a bankok, biztositotarsasagok és pénziigyi lizingcégek
2011-ben 200 milliard forintot, a tavkozlési és telekommunikacios dgazat, az energiaszektor
¢s a kereskedelmi lancok pedig mintegy 160 milliard forint fizetnek a koltségvetésbe.

A tarsadalombiztosités teriiletén a 2011. évtdl megsziinik a féallasu vallalkozokra iranyado, a
tevékenységre jellemzd kereset utani jarulékfizetés szabdlya, helyette a foallasu egyéni és
tarsas vallalkozoknal a 2011-tél érvényes Uj minimalis jarulékalap a minimalbér, illetve a
kozépfoku  végzettséget/szakképzettséget igényld fétevékenység esetén a garantalt
bérminimum Gsszege.

Az adodigazgatas teriiletén a koltségvetési bevételek egységes nyilvantartasa, beszedése és
ellendrzése érdekében, valamint a hatékonysag novelése és az adozassal dsszefiiggd eljarasok
érdemi egyszerlsitése céljabol 2011. janudr 1-jén elindul az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatal és a Vam- és Pénziigy6rség integracidja, a 1étrejovo 1) szervezet Nemzeti Ado- €s
Vamhivatal néven, 6nallé kormanyhivatalként fog mitkodni.

AHELY! ONKORMANYZATOK KOZPONTI KOLTSEGVETESI KONDICIOI

A helyi onkorményzatok — beleértve a helyi kisebbségi Onkormanyzatokat, valamint a
tobbcélu kistérségi tarsulasokat is — 2011-ben hitelforrasok nélkiil tobb mint 3100 milliard
forinttal gazdalkodhatnak.

Ehhez a kdzponti koltségvetés — allami tamogatas és atengedett személyi jovedelemadd révén



— mintegy 1130 milliard forintot biztosit, amely a 2010. évi korrigalt eldiranyzat 104,5%-a.

Az Osszehasonlitod szerkezet érdekében a 2010. évi orszaggytilési eldiranyzatot korrigalni kell
a kereset-kiegészités megsziinésének, az dnkormanyzati kdozcéli munka helyett egységes, az
allam altal biztositott kozfoglalkoztatas megteremtésének pénziigyi hatasaival.

A kozponti koltségvetés kompenzalja az onkormanyzatok szamdara az egyenes agi oroklés és
ajandékozas illetékmentessé tétele, illetve a vallalkozdsok kommunalis addjanak eltorlése
kapcsan kiesé dnkormanyzati bevételeket.

Az Onkorményzati feladatellatasban — jellemzden a gyermekétkeztetés, a szocialis ellatas
terliletén — jelentkezd 1étszambdoviilés forrasat is tamogatdsnovekmény biztositja.

A 2010-ben elindult, a tarsult formaban miikddtetett, kdtelezd dnkormanyzati feladatot ellatd
intézmények fejlesztése, felgjitasa mellett ) tamogatasi cél a telepiilési Onkormanyzatok,
illetve a tobbcélu kistérségi tarsulasok tulajdondban, fenntartasaban 1évo iskolai és utanpotlas-
sport infrastruktura fejlesztése, felujitasa, valamint az ART mozik technikai korszertiisitése.

A tamogatasi rendszer egyszerlsitése és attekinthetobbé tétele érdekében tobb teriileten
csokken a normativ hozzéjaruldsok szdma: a szocidlis alapszolgéltatdsok jogcimrendszere
egyszerisodik, a kozoktatds teriiletén az alapfokii mivészetoktatashoz, a kollégiumok
miikddtetéséhez kapcsolodo 0sszes hozzajarulas az d4gazat alapnormativajaban jelenik meg.

Szintén a tdmogatasok jobb attekinthetdségét szolgalja, hogy a korabbiakban egyedi palyazati
tipusu igénylés helyett a jovOben normativ modon jutnak el egyes forrdsok az
onkormanyzatokhoz.

Ilyenek az informatikai tamogatds, az érettségi és szakmai vizsgdk lebonyolitasanak
tamogatasa, 6vodaztatasi timogatas stb.

A telepiilési dnkormanyzatok jovedelemkiilonbség mérséklési szamitdsa is egyszerlisodik.
Alapjéava a korabbi — év kozben folyamatosan valtozo — adat helyett mindig a két évvel eldbbi
tény adoerdképesség valik. Ugyanugy, ahogyan a jovedelemkiilonbség mérséklés masik
tényezoje, a helyben marado személyi jovedelemado is mindig a két évvel korabban bevallott
és telepiilésre kimutatott Osszeggel szerepel a szamitasban. [gy sziikségtelen az eddigi
bonyolult igénylés €s elszdmolas, tovabba megsziinik az onkormanyzatok tervezésében az
ebbdl fakado bizonytalansag.

A koltségvetési torvény tervezete javaslatot tesz helyi Onkormanyzati fejezeti tartalék
létrehozasara. A cél az, hogy az Orszaggytlés altal a helyi Onkormanyzatok szamara
jovahagyott tamogatasok az Onkormdanyzati alrendszeren beliil keriiljenek felhasznalasra.
Ezért ezt a keretet noveli az dnkormanyzatok évkozi lemondasanak és potigénylésének,
valamint év végi elszdmoldsanak egyenlege.

Az Onhibajukon kiviil hatranyos helyzetben 1évé oOnkormanyzatok tamogatasanak
feltételrendszere az elmult években folyamatosan szigorodott, algoritmusa egyre
bonyolultabba valt. A dontés-elokészités pedig egyre inkabb szem eldl tévesztette a
telepiilések valos pénziigyi helyzetét. Igy egyre kevesebb onkormanyzat valt jogosultta az
alanyi tamogatésra. Az egyéb tamogatasbol pedig egyre tobb dnkormanyzat részesiilt. Indokolt
ezért a két tAmogatasi jogcim ,,0sszevondsa”.
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A tervezet egyszeriisiteni javasolja a tdmogatdsigénylést, hiszen a Kincstarban az
Onkormanyzati rendszeres adatszolgaltatasokbol rendelkezésre allnak a megalapozott dontés-
elokészitéshez sziikséges adatok. A tdmogatasi sziikséglet megitélésekor a hangstly attevodhet
az Onkormanyzatok konkrét pénziigyi helyzetének értékelésére.

Folytatodik a tarsuldasban torténd feladatellatas 0sztonzése, amelynek kovetkeztében tovabb
er6sodhet a szakmai és pénziigyi szempontbol is hatékony kozszolgaltatast biztositd
feladatellatas.

Az EU Onerd Alap tdmogatas — a determinaciok és az 1ij igények forrasan tal — igérvénnyel
teremt lehetdséget az egészséges ivoviz-beruhazasok derogicios kotelezettségeinek
megvaldsitasara.

A keresetek alakulasa

A kozszfera 2011. évi bérpolitikajat a kormany valsagkezeléssel kapcsolatos cselekvési
programjanak megfelelden kell alakitani.

E célkitizés teljesitéséhez a kovetkezd eszkozok allnak rendelkezésre:

— a kozszolgélati érdekegyeztetés keretében kialakitasra keriild bérintézkedések,

— a kozszféra bérrendszereiben meghatarozott soros elémenetelek — természetiikbdl eredden
differencialt modon — érvényesiilnek 2011-ben,

— kiilonboz6 munkaltatéi hataskorben végrehajtasra keriild intézkedések (illetményeltérités) is
javithatjak a kereseti szinvonalat.

A koriilottiink zajlo nehézségek ellenére onkormdnyzatunk 2011. évben biztositani tudja az
intézmények mikodtetését, a telepiilés mérsékelt fejlesztését, azonban megszoritd
intézkedések bevezetése elengedhetetlen.

1L
BEVETELEK
1l/1. A helyi onkormanyzatok normativ dllami hozzdjarulasanak
jogcimei és osszegei:

(a vastag, dolt betiis szamok novekedést, a vekony dolt betiis szamok csokkenést, a normal
szamok valtozatlan 6sszeget, a normal alahuzott Gjként belépd normativat jelent)

A 2011. évi bevételi forrasok tervezése a kozponti koltségvetésben megfogalmazott
iranyelvek, valamint az Onkorméanyzat helyi rendeletei ¢és a helyi sajatossagok
figyelembevételével torténik.

A helyi 6nkorményzatok tamogatasat a kozponti koltségvetési kapcsolatokbdl szarmazd 2
forras, az allami tdmogatds ¢és az atengedett személyi jovedelemado egyiittes alakulasa
hatarozza meg.

A torvénytervezet szerint a személyi jovedelemadobol a helyi dnkorményzatokat egylittesen az
allando lakohely szerint ad6zok altal 2009. évre bevallott -az el6z6 évhez hasonloan- személyi
jovedelemadd 40 %-a illeti meg. A telepiilésre kimutatott Szja. 8 %- a illeti meg kozvetleniil
az Onkormanyzatokat. A tovabbi 32 % bizonyos jogcimekhez kapcsolédoan normativan,
valamint a telepiilési Onkormanyzatokat — a bevételeikben meglévd aranytalansdgok
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csokkentését szolgaldo — jovedelem-differencidlodds mérséklése cimén illeti meg, vagy kertil
elvonasra. Mint ismeretes telepiilésiink esetében ez jelentds elvonast eredményez.

A kozponti koltségvetés altal biztositott forrasok nincsenek ardnyban az onkorményzatokra
harul6 kotelezéen allando feladatokhoz sziikséges forrasokkal, ezért kiemelt jelentOsége van
a sajat forrasok feltardsanak, beszedésének az esetleges kintlévdségek behajtdsanak, az
onkormanyzati vagyon racionalis hasznositasanak.

A sajat forrasok szambavételénél torekedtiink a biztonsagos tervezésre.

Lakosok szama 2010. januar 01. napjan: 1.950 fo

1./ Telepiilési 6nkormanyzatok iizemeltetési, igazgatasi sport- és kulturalis feladatai
2.769.-Ft/fo

2.) Lakott Kiilteriilettel kapcsolatos feladatok 2.612.-Ft/t6
3.)Udiil6helyi feladatok 1 forint/idegenforgalmi adéforint
4.) Pénzbeli szocialis juttatasok 3.800-19.000-Ft/fo

A hozzgjarulas a Szoctv. és a Gyvt. alapjan nyujthatd pénzbeli és természetbeni szocidlis €s
gyermekjoléti ellatdsokhoz, az egyes ellatdsokhoz tartozé kiilonféle jarulék- és
hozzéjéarulastizetési kotelezettségekhez kapcsolodik.

A kozponti koltségvetés e jogeimen jarul hozza:

a) a 2010. december 31-én hatalyos Szoc. tv. 36. §-a alapjan a kozcéli munka 2010. december
honapra jaro, 2011. januar honapban kifizetendé munkabér és kozterheinek 5%-ahoz,

b) a Szoc. tv. 37/B. §-a (1) bekezdésének a)-d) pontjaiban szabalyozott rendszeres szocidlis
segélynek, a Szoc. tv. 32/B. §-aban szabalyozott idoskortiak jaradékanak, a Szoc. tv. 55/A. §-
aban szabalyozott addssagcsokkentési tamogatasnak, a Szoc. tv. 38. §-dnak (2), (5)
bekezdésében szabalyozott lakésfenntartasi tdmogatasnak €és a Szoc. tv. 55/A. §-anak (3)
bekezdése szerinti elOrefizetés gaz- vagy aramfogyasztist mérd késziilék felszerelési
koltségeinek 10%-ahoz,

¢) a Szoc. tv. 37. §-a (1) bekezdésében, valamint a 37/C. §-a (4) bekezdése alapjan folyositott
bérpotlo jaranddsagnak a 20%-ahoz,

d) a Szoc. tv. 41. §-anak (1) bekezdésében szabalyozott apolési dijnak és az utana fizetendd
nyugdijbiztositasi jaruléknak 25%-ahoz,

e) a kozfoglalkoztatashoz biztositando onrész, a Gyvt. 21. §-dban szabalyozott rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatés, a Szoc. tv. 43/B. §-anak (1) bekezdésében szabalyozott apolasi dij
¢s nyugdijbiztositasi jaruléka, a Szoc. tv. 38. §-dnak (9) bekezdésében szabdlyozott
lakasfenntartdsi tamogatés, az atmeneti (krizis-) segélyezés, a temetési segély, a koztemetés, a
Szoc. tv. 50. §-anak (3) bekezdésében szabalyozott kozgyodgyellatas utan fizetendd térités,
valamint a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében nyujtott étkeztetés téritési dijanak
szocialis alapon torténd egyedi mérséklésének vagy elengedésének forrasdhoz.

Ez az eldiranyzat szolgal az allampolgarok lakéshoz jutasanak telepiilési 6nkormanyzatok
altali tdmogatasdhoz. Az Onkormdnyzatok a sajat rendeletiikben meghatarozott modon
kamatmentes kolcsont, illetéleg részben vagy egészben vissza nem téritendd tamogatast
nyujthatnak a raszoruld csaladok részére lakotelek, ) vagy hasznalt lakds megszerzéséhez,
lakas bovitéséhez, korszeriisitéséhez, felujitasahoz, fenntartdsahoz, lakascéli kolcson torlesztd
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részleteinek, lakas lakbérének megfizetéséhez, vagy mas, a lakhatassal kapcsolatos koltségeik
viseléséhez.

A hozzajarulas a telepiilési o0nkormanyzatokat a lakossagszam alapjan a telepiilések szocialis
jellemzdibdl képzett mutatdszam szerint differenciéltan illeti meg.

4.) Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatai

E feladatok ellatdsa  Budaors Kistérség Tobbcélu Tarsulasan keresztiil torténik, a
normativakat 6k igénylik le.

5.) Kozosségi kozlekedési feladatok
2011. évi koltségvetési torvényjavaslat nem tartalmazza.

6.) Kozoktatasi alap-hozzajarulas

FAJLAGOS OSSZEG: 2 350 000 forint/teljesitmény-mutatd/év
a 2011/2012. nevelési évre, tanévre
—2011. koltségvetési évben iddaranyosan 4 honapra,
—2012. koltségvetési évben iddéaranyosan 8 honapra.

A hozzajarulas a helyi onkormanyzat altal fenntartott 6vodaban 6vodai nevelésben, az
altalanos iskoldban, kézépiskoldban, a szakiskola 9-10. évfolyaméan oktatdsban, tovabba a
szakképzés keretében elméleti képzésben, az alapfoki miivészetoktatdsban, a napkozi, vagy
tanuldszobai foglalkoztatasban, iskolaotthonos nevelésben, oktatdsban részt vevd, valamint a
kollégiumban, externatusban elhelyezett gyermekek, tanuldk utan jar a 2011/2012. nevelési
évre, tanévre a kovetkezo feltételek szerint:

a) Az ovodaban nevelésben részesiild gyermekek utdn — beleértve a sajatos nevelési igényl
gyermekeket is —
— a 2011/2012. nevelési évi kozoktatasi statisztikai nyitd létszam adatok alapjan,
tovabba
— akik 2011. december 31-¢ig, vagy -a Kozoktatasi tv. 24. § (1) bekezdésében foglalt
feltételek megléte esetén- a felvételiiktél szamitott 6 honapon beliil a harmadik
¢letéviiket betoltik és a 2011/2012. nevelési évben legkésébb december 31-¢ig elsd
alkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést,
— akik negyedik ¢és 6todik életéviiket betoltik és a 2011/2012. nevelési évben
legkésobb december 31-¢éig az 6vodai nevelést elso alkalommal veszik igénybe.

Nem igényelhetd hozzajarulas azon gyermekek utdn, akik a hetedik életéviiket 2011.
szeptember 1-jéig betoltik, kivéve, ha a Kozokt. tv. 24. §-dnak (5) bekezdése alapjan a
gyermekek 6vodai nevelése meghosszabbithato.

Az els6 nevelési évet kezdo dvodasok kozott két gyermekként itt kell figyelembe venni azokat
a bolcsddéskort, masodik életéviiket 2011. december 31-€ig betoltd gyermekeket is, akiknek a
gondozéasat a Kozokt. tv. 33. §-anak (14) bekezdése szerint egységes Ovoda-bolcsdde
intézmény keretei kozott, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold 11/1994. (VI.8.)
MKM rendelet 39/M. §-dban meghatéarozott feltételek szerint biztositjdk és a gyermek 2011.
szeptember 1-je és december 31-e kozott igénybe veszi az ellatast. 2011. szeptember 1-jétol
egy gyermekként lehet figyelembe venni azt a 2010/2011. nevelési évben bolcsddéskorunak
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mindsiild és az egységes dvoda-bolesoddei ellatast igénybevevo gyermeket, aki 2011. december
31-jéig betdlti harmadik életévét.

b) Az altalanos iskola 1-8. évfolyamos tanuloi utan, beleértve a sajatos nevelési igényll és
fejlesztd iskolai oktatasban részt vevd tanulokat, ha e tanulok a kdzponti program alapjan az
5., illetve a 7. évfolyamtdl kezdddden — a Kozokt. tv. 27. §-anak (7), illetdleg a 29. §-anak (8)
bekezdése szerint — ugyanabban az iskoldban egyidejlileg sajatitjak el az altalanos miiveltséget
megalapozo6 pedagogiai szakasz, valamint a miivészeti szakképesités megszerzésére felkészitd
pedagogiai szakasz kdvetelményeit.

c¢) Az éltalanos iskoldaban nappali rendszerii oktatasban részt vevd tanulok utan, akik szdmara
a Kozokt. tv. 53. §-dnak (4) bekezdése szerinti idOkeretekben szervezett napkdzis vagy
tanuldszobai foglalkozast, illetve a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/C. §-anak megfeleléen
szervezett egész napos iskolaotthonos oktatast, nevelést biztositanak.

A hozzajarulas egy gyermek/tanuld utan csak egy jogcimen vehetd igénybe.

7./ Kozoktatasi kiegészitd hozzajarulasok
Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa
Gyogypedagdgiai (konduktiv pedagdgiai) nevelés, oktatas az 6vodaban és az
iskolaban
FAJLAGOS OSSZEG: 224 000 forint/f6/év a 2011/2012. nevelési évre, tanévre
—2011. koltségvetési évben iddaranyosan 4 honapra,
—2012. koltségvetési évben iddaranyosan 8 honapra.
A hozzéjéarulast igénybe veheti a helyi 6nkormanyzat az éltala fenntartott 6vodaban, a
Kozoktatasi tv. 30/A. § (1) bekezdése szerint a feladat ellatdsara jogosult
intézményekben megszervezett fejlesztd iskolai oktatdsban, az altalanos iskola 1-8.
évfolyaméan az illetékes szakértdi ¢€s rehabilitdcios bizottsdg (a tovabbiakban:
rehabilitacios bizottsag) szakvéleménye alapjan nappali rendszer(i iskolai oktatasban,
gyogypedagogiai  (konduktiv pedagogiai) nevelésben, oktatdsban részt vevd
gyermekek, tanulok utan.

8./ Helyi kozmiivelodési és kozgyilijteményi feladatok
2011. évi koltségvetési torvényjavaslat nem tartalmazza.

9./ Szocialis juttatasok, egyéb szolgaltatasok
a.) Kedvezményes dvodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés

FAJLAGOS OSSZEG: 68.000 forint/fé/év

A hozzjjarulast igényelheti a helyi Onkormanyzat az altala fenntartott
ovodaban, iskoldban nappali rendszeri oktatasban, tovabba a kollégiumi
ellatasban részt vevd —a 15., a 16.bb) €s a 16.bc) jogcimen figyelembe vehetd
— gyermekek, tanuldk utan, akik szdmara a fenntarté a Gyvt. 148. §-anak (5)
bekezdése alapjan 50%-0s normativ étkezési téritésidij-kedvezményt biztosit,
illetve azok utan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
ovodasok, 1-8. évfolyamos altalanos iskolai tanulok utan, akik szdmara
ingyenes étkeztetést biztosit.

Egy, a fenti korbe tartozé gyermek, tanuldé utan csak egy jogcimen jar a
hozzajarulas.
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b) Tanuldk ingyenes tankdnyvellatasanak tdmogatasa

FAJLAGOS OSSZEG: 12 000 forint/fé/év
A hozzdjérulést igénybe veheti a helyi 6nkormanyzat a Kozokt. tv. 10. §-anak
(4) bekezdése, tovabba a tankonyvpiac rendjérdl szold 2001. évi XXXVIL
torvény 8. §-anak (4) bekezdése alapjan — az 1-13. évfolyamokon nappali
rendszeri oktatasban részt vevd, ingyenes tankonyvellatasra jogosult iskolai
tanulok ingyenes tankonyvellatasahoz a 2011/2012. tanévi nyit6 (oktdber 1-jei)
kozoktatasi statisztikai allapotra becsiilt 1étszama alapjan.
A hozzéjéarulas egy tanul6 utdn egy jogcimen igényelhetd.
A hozzajarulasok igénybevétele €s az elszamolas a megfeleld kozoktatasi statisztikai adatokra
¢s az azt megalapozd eldirt taniigyi okmanyokra, vagy a hozzajaruldst megalapozd egyéb
okmanyokra, analitikus nyilvantartasokra épiil.

A tanulok altalanos tankonyvtamogatasi normativaja megsziint.

A szocidlis ellatasok alapjaul szolgald Osszeg (Oregségi nyugdijminimum) 2011. januér O1.
napjatol varhatéoan emelkedik 29.000-30.000.-Ft 6sszegre.

1172. Az onkormanyzat varhato sajat bevételei

Sajat bevételeinket a fobb forrasok tekintetében az alabbiak szerint prognosztizaljuk:

Ipartizési ado: 210.000 ezer.-Ft
Gépjarmiado: 35.500 ezer.-Ft
Idegenforgalmi ado: 8.000 ezer.-Ft
Behajtasi engedély dija: 2.000 ezer.-Ft

Az intézményi téritési dijak, bérleti dijak, csaladi események megrendezésével kapcsolatos
dijak Osszegérdl a koltségvetés megalapozasa miatt a Képviseld-testiiletnek dontenie kell.
Eldzetes egyeztetések alapjan nem javasoljuk fenti dijak megemelését.

Egyéb bevételek:

Lakésbérlet : 4.178 ezer.-Ft
Bérleti dij (tornacsarnok, gydgyszertar, orvosi rendeld, posta,

vizikdzmii vagyon bérbe adasa) 10.773 ezer.-Ft
Csaladi rendezvényekbdl befolyo 6sszeg: 300 ezer.-Ft
Ingatlan értékesités: 24 ezer.-Ft

111
KIADASOK

Intézményi miikddési kiadasok tervezésének alapja a 2010. évi eldiranyzat, novelve a belépd
feladatok szerkezeti valtozasanak szintre hozott Gsszegével. Célunk 2011. évre is az
intézmények zavartalan miikodéséhez sziikséges fedezet biztositasa, ugyanakkor a célszerti és
takarékos gazdalkodasra kell torekedni.
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111/1. Bérjellegii kifizetések

A 2011. évi személyi juttatasok tervezésénél a 2010. évi eldiranyzat volt a bazis, még igy is
jelentds a redlbér csokkenése. Az intézményeknél szdmoltunk az dvoda és az iskolaotthon
létszambdvitésével, a szeptembertdl induld 1 csoport kdltségkihatdsaval, tovabba a bértabla
szerinti soros elérelépések bérkihatasaval. Nem szdmoltunk kozségrendezés szakfeladaton a
karbantartasi csoportvezetd bérével €s jarulékaival.

Egyéb juttatdsok tekintetében a jutalom és a cafetéria az el6z6 évi szinten Kkeriil
megtervezesre.

A minimalbér 2011-ben .........ccceeeneeneee. -Ft-ra prognosztizalhato.

A Kormany a 2011. évben folytatja a hazai adorendszer 2010. év sordn megkezdett érdemi
atalakitasat. A vallalkozasok versenyképességének javitasa és a kozteherviselési rendszer
egyszerlsitése érdekében a 2010. év folyaman hatalyba Iépett, a tarsasagiado-teher
csOkkentése, valamint a szamos adonem eltorlése form4jaban testet 6ltott modositasokat a
2011. évben a személyi jovedelemadézas teriiletén kovetik reformértékii valtozasok. Igy
bevezetésre kerlil az ardnyos, egykulcsos adozas, amely csokkenti az adoterhelést, a
teljesitmények novelésére 0sztondz, egyszerlsiti az adoztatast, és mérsékelheti az
adoelkertiiléest. A csaladi kedvezmény 2011-t81 bekovetkezd jelentds bdovitésével az
adorendszer figyelembe veszi a gyermekneveléssel jard koltségeket.

A személyi jovedelemado esetében a 2011. évtdl valamennyi jovedelem (beleértve a 2010-ben
elkiiloniilten ad6z6 jovedelmeket is) tekintetében az alkalmazand6 add mértéke egységesen
16%.

A 2011. évben csokken az adojovairds: az adobol levonhatd Gsszeg a bérjovedelem 16%-a, de
legfeljebb havi 12 100 forint lesz, amennyiben a maganszemély jovedelme nem haladja meg
az évi 2 millié 750 ezer forintot, ezt kdvetden az addjovairas 12%-kal fut ki, ami azt jelenti,
hogy az ad6jovairas évi 3 millié 960 ezer forintos jovedelem felett nem érvényesithetd.

A ,,szuperbruttésitds” intézménye (azaz, hogy a személyi jovedelemado alapja a bruttd
jovedelmek munkaltatoi, kifizetéi 27%-os jarulék-, illetve eho-mértékkel novelt Osszege)
2011-ben nem valtozik, 2012-ben a ,,szuperbruttositas” mértéke a felére, 13,5%-ra csokken,
2013-tdl pedig megszlinik a vonatkozo szabalyozas.

A 2011. évtdl kibdviil, szélesebb kdrben igénybe vehetdvé valik a csaladi kedvezmény ¢és
egyben megvaltozik annak jellege: adokedvezmény helyett addalap-kedvezmény forméjdban,
jovedelemkorlat nélkiil lehet érvényesiteni.

A 2011. évtdl jelentOsen atalakul a nem pénzbeli, illetdleg béren kiviili juttatdsok adozasa.
Egyes pénzbeli és nem pénzbeli béren kiviili juttatasok esetén a kifizetOnek a juttatas értéke
1,19-szerese utan 16%-os mértékii adot kell fizetni, és ezen juttatdsok jarulékmentesek. Ilyen
juttatdsnak mindsiil 2011-t6] tobbek kozott — meghatarozott korlatok kozott — az tdiilési
csekk, a munkavallaldo helyi utazdsdra szolgdlé bérlet formdjaban juttatott bevétel, a
megujulasi kartya-szdmlara utalt tdmogatas, a munkaltatdo altal biztositott ingyenes vagy
kedvezményes internethaszndlat. Az adotérvényben meghatdrozott sziik korben a nem
pénzbeli juttatdsok utan a kifizetot terheli a személyi jovedelemado (a juttatas értéke 1,19-
szerese utan 16%-o0s mértékben) és jarulék/hozzajarulas-fizetési kotelezettség (ide tartoznak
példaul azon juttatdsok, amelyeknél nem allapithatd meg kiilon-kiilon a maganszemély altal
megszerzett bevétel nagysaga). Az egyéb juttatdsok az Osszevont addalap részeként, a
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»szuperbruttositas” szabalyait kovetve adokotelesek, €s igy a juttatdsok utdni személyi
jovedelemaddt a maganszemély fizeti, és mind a maganszemélyt, mind a kifizetot terheli
jarulék- vagy egészségiigyl hozzajarulas-fizetési kotelezettség is.

Az 6nkormanyzat személyi dllomanya:

Polgarmesteri hivatal: 1 f6 foallast polgarmester, 1 f6 jegyz0, 3 f6 gazdalkodasi ligyintézo, 1
f6 adoiigyi tligyintézo, 1 6 igazgatasi ligyintézo, 1 {6 miszaki ligyintézo, 1 f6 kornyezet- €s
természetvédelmi, telepiilésfejlesztési- €s tizemeltetési ligyintézo, 1 f6 polgarmesteri referens,
1 16 kozteriiletfeliigyeld, 1 f6 adminisztrator, 1 f6 takaritd, 1 6 karbantarto.

Ovoda: 10 5 6vond, 5 f6 dajka, 1 f& konyhai dolgozo, 1 fé takaritd. (A 6. csoport
beinditasdhoz tovabbi 2 6 6vond, 1 f6 dajka)

Altalanos iskola: 1 f6 vezetd, 6 féfogl. pedagogus, 1 részfogl. ped.(angol) (0,75), 2 részfogl.
Ped. (0,50+0,30), 1 {6 gazdasagi ligyintd, 1 {6 iskolatitkar, 3 {6 takarito, 1 f6 konyhai kisegitd.
Tanulészoba: 1 {6 pedagogus.

Iskolaotthon: 8 f6 pedagogus.

Konyvtar: 1 f6 konyvtaros,

Védonoi szolgalat: 1 fofoglalkozast.

KEK: 2 féfoglalkozasu.

Kozségrendezés: 5 0.

Egészségiigy: 1 10 részfoglalkozasu (0,5).

Lakasgazdalkodas: 1 {6.

Osszesen: 65,05 f6 (3,05 f6 részfoglalkozasu, 62 & féfoglalkozasu -logopédus nélkiil-)

Személyi juttatdsok:
- A koztisztviselok esetében a kozponti illetményalap a torvénytervezet szerint ebben az évben
sem valtozik (38.650.-Ft).

- A Ktv. kimondja, hogy teljesitményértékelés alapjan, a koztisztviselok differencialt
dijazasara, a hivatali szerv vezetdje a megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil
targyévet megel6z6 év szakmai munkdja értékelése alapjan a targyévre vonatkozdan a
koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 alapilletményét helyi
onkormanyzatnal targyév marcius 1-jétol kovetkezd év februar végéig - terjedd iddszakra
legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja
meg. Ehhez a pénziigyi fedezetet a Képviseld-testiilet koltségvetésében biztositja.

Javasolt teljesitményértékelési célok:
I.) Az 6nkormanyzat miikdéséhez, gazdalkodasdhoz, valamint az 6nkormanyzati
feladatok ellatasdhoz kapcsolddo kiemelt célok:

1.) A képviselo-testiileti, bizottsagi eldterjesztések munkaterv szerinti alapos,
szakmai el6készitése, a dontések hataridében torténd végrehajtasa.

2.) Az eurdpai unids és egyéb palyazati lehetdségek hatékony kihasznélésa,
nyomon kdvetése, kommunikacidja, a végrehajtas technikai lebonyolitdsanak
Osszehangoladsa, az elszamolési és ellendrzési feladatok szabalyszeriiségének
biztositdsa mellett.

II.)Az allamigazgatdsi ligyek dontésre vald eldkészitésével és végrehajtasaval,
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valamint a hivatali ligyintézés ellatasahoz kapcsolodo kiemelt célok:

1.) Ugyintézési hataridék pontos betartasa, lehet8ség szerint leroviditése.

2.) A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo6lo
torvény modositasanak elsajatitasa, pontos alkalmazasa.

3.) Kozigazgatasi szakvizsga letétele

4.) A szolgéltatd allam filozofidjanak megvalositdsaval Osszhangban a Hivatal
munkatarsai mindennapi munkajuk soran az iigyfélkozponti munkavégzés
megvaldsitasara torekedjenek.

5.) A személyi allomany szakmai felkésziiltségének folyamatos javitasa,
ismereteinek bdvitése.

6.) Engedély nélkiili kozteriilethasznalat, helyi rendeletek betartasanak
ellendrzése, szabalyszegések megsziintetése.

7.) Adok, egyéb befizetési kotelezettségek, kintlévoségek hatékony beszedése.

8.) Esetleges valasztas, népszavazas torvényes €s sikeres lebonyolitasa.

- A Ktv. kotelezdvé teszi egy szocialis keret létrehozasat, amelynek Osszegérdl szintén
dontenie kell a testiiletnek.

- Az Aht. 93/A.§-a szerint a koltségvetési szerv a személyi juttatasi elSiranyzaton beliil koteles
megtervezni a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 77. §-anak (1) bekezdése szerinti kereset-kiegészités fedezetét. A mértéket
a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg azzal, hogy fel nem hasznalt
eldiranyzata kizarolag a keresetbe tartoz6 juttatasok emelésére fordithato.

- A kozalkalmazottaknal a bértablaban, illetve az egyéb kozalkalmazotti juttatdsokban
sem varhato valtozas 2010. évhez képest.

- A kozoktatdsi torvényben meghatarozott kiemelt munkavégzésért jard kereset-
kiegészités szamitasi alapja 2011. évben 5.250.-Ft/f6/hénap.

- Pedagogusok szakkonyvvasarlasahoz kapcsolddd tamogatas 2010. évben 4.000.-Ft
volt, ismereteink szerint 2011. évben megsziinik.

- A pedagogus szakvizsgara biztositott sszeg 2011. évben 10.500.-Ft lesz.

2011. évben kedvezményesen ad0zo egyéb béren kiviili juttatasok :
Ezen juttatdsok meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal adhatok kedvezményes ad6zas
mellett.

-uidiilési csekk juttatdsa vagy kedvezményes tlidiiltetés évente a minimalbér mértékéig

-iskolai rendszer(i képzés évente a minimalbér két és félszereséig

-meleg étkeztetés havonta 18 ezer forintig

-helyi utazasi bérlet juttatasa

-iskolakezdési tamogatas évente a minimalbér 30 szazalékaig

-munkaltatéi hozzajarulds az dnkéntes kolesonds nyugdijpénztarba havonta a minimalbér 50
szazalékaig

-munkaltatoi hozzédjarulds az dnkéntes kdlcsonds egészségpénztarba havonta a minimalbér 30
szazalékaig
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11172. Dologi kiadasok

2011. évre a kdzponti koltségvetés 3,5 %-os inflaciot irdnyoz eld. Kozségiinkben az elmult
¢vekben megvaldsult beruhazdsok maguk utdn vonjdk a miikddtetési kiadasok emelkedését.
Emiatt fokozottan toreksziink a takarékos gazdalkoddsra, dologi automatizmust nem
terveziink. Természetesen szdmolni kell a koziizemi dijak emelkedésével. Koltségként jelenik
meg tovabbra is az onként vallalt feladatok kozott a zeneoktatds szakkori keretek kozott
torténd oktatasa, az iskolaotthon, valamint az angol nyelvnek tantervi keretek kozt torténd
oktatasa, kozségi rendezvények, helyi rendelet alapjan nyqjtott szocialis juttatasok stb.

Allanddan valtozo vildgunkban rendkiviil fontos, hogy az eldirasokat, jogszabalyokat
naprakészen ismerjiik, azokat megfeleléen alkalmazni tudjuk. Ehhez nyujthatnak segitséget a
szakmailag hasznos tovabbképzések, képzések, eldadasok, amelyek tobbségében részvételi dij
kotelesek. Indokolt ennek a keretnek legalabb a szinten tartasa.

111/3. Tamogatasok, pénzeszkoz dtaddasok

A szocidlis feladatoknal 2006-ban atalakult a csaladi tamogatasok és a szocialis juttatdsok
rendszere. Tobb ellatds normativva valt.

2006. julius 01. napjatol a kozgyodgyellatottak egyéni kerete valtozatlanul max. 12.000.-Ft/ho,
az eseti keret éves 0sszege 6.000.-Ft.

2011. évben is fokozottan kiemelt feladat a szocialisan raszorulok megsegitése.
»  Onkormanyzatunknal adhato szocialis jellegii ellatasok:
kozgyogyellatasi igazolvany.
lakasfenntartasi timogatas,
apolasi dij,
iddskoraak jaradéka,
rendszeres szoc. segély,
atmeneti segély (szocialis kolcson),
temetési segély,
koztemetés,
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatés,
koziizemi dijkompenzacié (testiileti dontéstdl fiiggden).

Megfontolas targya a nehéz helyzetbe keriilt lakashitelesek megsegitése, ingatlanuk
elarverezése soran az eldvasarlasi joggal vald ¢€lés lehetdsége. Gyakorlati kivitelezése
lehetetlennek tlinik.

* Civil szervezetek, alapitvanyok tdmogatisa (2011. évre vonatkozd igényiiket
bekértiik, melyek a koncepcid mellékletét képezik)

V4
A helyi koltségvetés elkészitésénél a kovetkezoket kell figyelembe venni :

- A gépjarmiiadé torvényben meghatarozott Osszege nem valtozik, 100%-a az
Oonkormanyzatot illeti meg.
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- a helyi 6nkormanyzatokat egyiittesen az allandd lakohely szerint az ad6zok altal 2009. évre
bevallott SZJA 40 %-a illeti meg az alabbiak szerint:
- a telepiilésre kimutatott SZJA 8 %-a (helyben marado rész)
- a fennmarado 32% kozpontositds utan keriil felosztasra (pl: jovedelemkiilonbség
mérséklésére, megyei onkormanyzat SZJA részesedése)

- az ipariizési adoerdképesség a koltségvetési évben az dnkormdnyzat ipariizési adoeldlegét
meghataroz6 addalap 1,4 %-a.

- az dnkormanyzat jegyzdje altal kiszabott kérnyezetvédelmi birsdg teljes 6sszege, a KOFE
altal kiszabott kornyezetvédelmi birsag 30%-a az dnkormanyzatoké,

- a szabdlysértés miatt eljar6 mdas szervek altal jogerdsen kiszabott pénz- és helyszini
birsagoknak jegyz0 altali behajtasabol szarmazo bevétel 100%-a a behajtd dnkormanyzatot
illeti meg,

- a gyermekvédelmi tv. értelmében gyermekétkeztetés esetén elére lathatdoan kibdviil az in-
gyenes étkeztetés a 7., 8. évfolyamon tanuld, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogo-
sultak korével.
Tovabbra is gyermekétkeztetés esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
aa) bolcsodes,
ab) ovodas,
ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo,
ad) fogyatékos gyermekek szamdara nappali ellatast nytjtd, az Szt. hatalya alé tartozo
intézményben elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkoru gyermek utan az intézményi
téritési dij 100%-at,
b) az a) pont ald nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek ¢és tanuld utan az intézményi téritési dij 50%-4at,
c) harom- vagy tobbgyermekes csaladokndl gyermekenként az intézményi téritési dij
50%- at,
d) az ad) alpont ald nem tartozo6, tartésan beteg  vagy fogyatékos gyermek, tanulo utan az
intézményi téritési dij 50%-at, kedvezményként kell biztositani (az a)-d) pont a
tovabbiakban egyiitt: normativ kedvezmény).

- a tankéonyvpiac rendjérdl szolo tv. szerint az iskolai tankonyvrendelésnek biztositania kell,
hogy - az iskolatol torténd tankonyv-kolcsonzés, napkoziben, tanuldoszobdban elhelyezett
tankonyvek igénybevétele, hasznalt tankonyvek biztositasa, illetdleg tankdnyvek
megvasarlasahoz nyljtott pénzbeli tAmogatis Utjan - a nappali rendszerti iskolai oktatasban
részt vevo minden olyan tanulo részére, aki

a) tartosan beteg,

b) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossdg egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

¢) pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy
koros aktivitdszavar),

d) harom- vagy tobbgyermekes csalddban él,

e) nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tAmogatésra jogosult,

f) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
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a tankonyvek ingyenesen alljanak rendelkezésre (normativ kedvezmények). A
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild - nevel6sziilonél, gyermekotthonban, vagy mas
bentlakasos intézményben nevelkedd - ideiglenes hatallyal elhelyezett, &tmeneti vagy tartds
nevelésbe vett tanuld utdn nem vehetd igénybe a normativ kedvezmény.

Az iskola igazgatoja felel a normativ kedvezmények biztositasaért.

Fenti kedvezményeken tul az iskola tovabbi kedvezményeket allapithat meg.

- a helyi kisebbségi onkormdnyzat timogatasanak rendszere a tavalyi évhez képest
valtozatlan. Altalanos ¢és feladatalapu tdmogatisra jogosultak a telepiilési és a teriileti
kisebbségi dnkormanyzatok.

- a segélyezésnél a raszorultsagot mindig legfobb szempontként kell szem el6tt tartani.

- Az intézmények altal készitett tervek alapjan a kovetkezo juttatasokrdl, tamogatasokrol kell
a koltségvetés tervezéséhez donteni:
- Altalanos Iskola és Ovoda: a melléklet szerint,

- A civil szervezetek altal készitett tervek alapjan a kovetkezd juttatdsokrol, tdmogatasokrol
kell a koltségvetés tervezéséhez donteni:

- civil szervezetek tdamogatasa 940 ezer.-Ft.
- rendezvények szervezése, rendezvénynaptar 4.012 ezer.-Ft.

- Vagyongazdalkodasi iranyelvek:

Torekedni kell az d6nkormanyzati vagyonnal vald hatékony gazdalkodasra.

Kiemelt fontossagu, hogy a miikodési kiadasok mértéke a legsziikségesebb szinten maradjon,
keriilni kell a pazarlast, a pénzeszkozokkel vald szakszertitlen gazdalkodast.

Fokozott figyelmet kell forditani a bevételek novelésére, a kinnlévéségek hatékony
behajtasara.

- Tervezett beruhazasok, fejlesztések:

A Telepiilésszerkezeti Terv és a Helyi Epitési Szabalyzat feliilvizsgilata és
aktualizalasa, teleptilésfejlesztési koncepcio feliilvizsgalata

Vizellatas: Sajat kutjaink hasznositasa

Felszini vizelvezetés litemezett megvaldsitasa

Iskolaval szemkdzti (Herceghalom, 220/13. hrsz.) park rendezése

Fasitasi program, zoldfeliilet kezelési program betartatasa

Z06ldhulladék kezelése, komposztalas

Jardaépitési program folytatasa

Utépitési program (Patak u.)

Forgalomlassitd eszkdzok, kozlekedési koncepcio

Sport- és rekreacios kozpont kialakitasa

Sandor Moric tér melletti kozteriileti park kialakitasa

Hatékonyabb kommunikacié megteremtése /Hirmondd, honlap/
Egészségligyi ellatas javitasa

Bolcsodés koru gyermekek elhelyezése

Regiondlis kapcsolatok fejlesztése, tomegkozlekedési program atgondolasa
Helyi véallalkozdk ,,helyzetbe hozédsa”, foglalkozési kataszter elkészitése
Pélyazati lehetoségek figyelése

Paplaposi patak tisztitasa.

RARRRERRRRKREKRRRKRERNK
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- A Képviselo-testiilet dontése szlikséges valamennyi onként vdllalt feladat tekintetében, igy
kiilondsen:

- kozségrendezésen foglalkoztatottak bérfejlesztése, cafetéria juttatas,

- az dnkormanyzat dolgozoinak hat heti bérnek megfeleld jutalomkeret,

- koztisztviseldk differencialasa.

- Kiilon dontéseket igényelnek egyes rendeletek modositasai, melyeknek kihatdsa van az
Oonkormanyzat koltségvetésére. Nevezetesen:
- Az dnkormanyzat tulajdonaban all6  lakdsok ¢és nem lakés
céljara szolgald helyiségek bérletérdl szolo rendelet
- A csaladi és egyéb események megrendezésének téritési dijairol
sz016 rendelet
- A napkdzis téritési dijak megallapitasarol szolo rendelet
- A koztisztasagrol szol6 rendelet feliilvizsgélata
- Az Onkormanyzati tulajdont vizi koézmiibdl szolgéltatott
ivoviz és a  Dbiztositott  csatornaszolgéltatas  dijanak
megallapitasarol szolo rendelet

(Tekintettel arra, hogy a helyi ipartizési adorol, az idegenforgalmi adoérol szold rendelet a
torvény adta lehetdségek maximumat tartalmazza, nincs tovabbi lehetdség az abban foglaltak
emelésére.)

|14
Az Onkormanyzat dltal ellitando feladatok dttekintése

(1) Az 6nkormanyzat koteles gondoskodni:
az 6vodai nevelésrol, az altalanos iskolai oktatasrol és nevelésrol,
az egészségligyi €s a szocidlis alapellatasrol, valamint a gyermek- és ifjusagi feladatokrol,
a kozvilagitasrol,
a hulladékgazdalkodasral,
a sport feladatok ellatasarol,
a helyi kozutak ¢€s a koztemetd fenntartasarol,
a helyi kozosségi tér biztositasarol,
a konyvtari szolgaltatas ellatasarol,
a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak érvényesiilésérol,
a polgarmesteri hivatal miikodtetésérol.

(2) Az onkormanyzat szabadon vallalhatja kozfeladat ellatasat abban az esetben, ha

a.) ellatdsa nem sérti mas teleptilések érdekeit,

b.) nem tartozik mas szerv kizarolagos feladat- és hataskorébe,

c.) megvaldsitasa nem veszélyezteti a ktelezOen eldirt feladat- és hataskorok ellatasat,
d.) ellatasahoz a sziikséges feltételek fennallnak.

(3) A feladatok onkéntes vallalasa elott minden esetben eldkészitd eljarast kell lefolytatni,
melynek keretében az érintett bizottsag véleményét ki kell kérni. Jelentdsebb koltségkihatassal
jard feladatellatas felvéllalasa elétt ideiglenes bizottsag is létrehozhatd, s kiilsd szakértdk
kozremiikddése is igénybe veheto.
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(4) Az eldkeészitd eljaras lefolytatasarol a polgarmester gondoskodik. A kozfeladat dnkéntes
felvallalasat tartalmazo javaslat akkor terjeszthetd a képviseld-testiilet elé, ha tartalmazza a
megvaldsitasahoz sziikséges koltségvetési forrasokat.

(5) Az onként vallalt feladatok tekintetében az éves koltségvetésben, a gazdalkodast
meghataroz6 pénziigyi tervben - a fedezet biztositasaval egyidejiileg - kell allast foglalni.

(6) Onként vallalt 5Snkormanyzati feladatok tobbek kozott:

Kozségi rendezvények szervezése,

Zeneoktatas,

Civil szervezetek tamogatasa,

Osszevont orvosi iigyelet,

Angol nyelv oktatasa,

Iskolaotthonos ellatas,

Kozépiskolasok szallitasa (2011. szeptemberétdl csak Herceghalom-
Zsambék kozott a kozépiskolasok szallitasa).

RRRKRRERR

Herceghalom, 2010. november 25.

Erdosi Laszlo sk.
polgarmester
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