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amely késziilt Herceghalom Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2023. majus 02.

KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
Onkormaéanyzata

KIVONAT

napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt {ilésér6l

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
66/2023. (V.02.) szamy hatdrozata:

Herceghalom Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Herceghalom
220/21 hrsz-i és a 220/22 hrsz-u teriiletekre elkészitett Telepitési
tanulmanytervvel kapcsolatban az alabbi déntést hozza:

1. Herceghalom Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete elfogadja
a Herceghalom 220/21 hrsz-u és a 220/22 hrsz-0 ingatlanokra a tulajdonos-
tejleszté Bau-Nexus-S Kft. altal tervezett beruhazas megvalésitasa érdekében
sziikséges telepiilésrendezési eszkdzok modositasanak el6készitéséhez a
tulajdonos  altal  elkészittetett  ,,Telepitési  tanulmanytervet”, a
tanulméanytervben foglalt Szabalyozasi koncepciét, a médositasra keriild
Teleptilésszerkezeti tervlap, valamint Szabalyozasi tervlap javaslatait a
tanulmanytervet koveté Herceghalom Telepiilésrendezési Eszkdzeinek
modositasa c. terv megalapozésihoz.

2. Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete felkéri a
polgdrmestert a fejlesztével, az 1. pontban meghatdrozott ingatlanokra
vonatkozoan a beruhazds megvaldsitdsa érdekében Herceghalom Kozség
Telepiilésrendezési Eszkozei modositiasa elkészitésének finanszirozaséra
kotend6 Telepiilésrendezési Szerzidés alairasara, amelynek mellékletét képezi
a Telepiilésrendezési eszkdzok modositdsanak Tervezési szerzddése. A
Telepiilésrendezési  szerzodésben Koltségviselének vallalnia  kell a
tulajdondban 1évé két telkének a 220/21 és 220/22 hrsz hataran talalhatd
szabdlyozasi vonal szerint, kozteriiletként 6 m széles gyalogiit, valamint a
teriilet északi hatarat jelentd Oszirdzsa utca 18 m-es kiszabalyozasaval a
teriiletéb6l madr telekalakitassal kialakitott 220/20 hrsz-ti teriilet ingyenes
dnkormanyzati tulajdonba adasat.

Felel6s: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Hataridd: a dontést kéveté 30 napon beliil.
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Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu
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Herceghalom Kézség
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amely késziilt Herceghalom Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2023. méjus 02.

KIVONAT

napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt iilésérél

Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete Herceghalom a volt Nemzeti
Agrarkutatisi és Innovaciés Koézpont teriiletének északkeleti teriiletrészén 1évé
kutatolaboratorium fejlesztésével érintett 267/4 hrsz-(i és a 267/5 hrsz-i (volt 268 hrsz részét
képez0) teriiletekre elkészitett Telepitési tanulméanytervvel kapesolatban az alabbi déntést

hozza:

1

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
67/2023. (V.02.) szdmui hatdrozata:

Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete elfogadja a
Herceghalom 267/4 és 267/5 helyrajzi szam1 ingatlanokra a Semmelweis
Egyetem 4ltal tervezett palydzati beruhdzas megvaldsitasa érdekében
sziikséges Herceghalom Kozség Helyi Epitési Szabalyzat modositasanak
clokészitéséhez a fejleszté Semmelweis Egyetem 4ltal elkészittetett
. Telepitési  tanulmanytervet”, valamint a tanulmanytervben foglalt
Szabalyozisi koncepcidt és Szabalyozasi tervlap javaslatot a tanulménytervet

kovetd Herceghalom Telepiilésrendezési Eszkozeinek modositasa c. terv
megalapozasahoz.

Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete felkéri a
polgarmestert a fejlesztével, az 1. pontban meghatirozott ingatlanokra
vonatkozéan a beruhdzis megvalositisa érdekében Herceghalom Kozség
Teleptilésrendezési Eszkozei mddositasa elkészitésének finanszirozasara
kotend$ Telepiilésrendezési Szerzédés alairasara, amelynek mellékletét
képezi a Telepiilésrendezési eszkdz6k médositasanak Tervezési szerzédése.

Felel6s: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Hatarid6: a déntést kdvetd 30 napon beliil.

kmf.

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzb

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés at 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu
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napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt tilésérol

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
68/2023. (V.02.) szdmu hatdrozata:

Herceghalom Kozség Helyi Epitési Szabalyzatanak moédositasarél

Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete Herceghalom Helyi
Epitési Szabalyzatdnak a volt Nemzeti Agrérkutatdsi és Innovacios K&zpont
tertiletének északkeleti teriiletrészén 1év6 kutatolaboratérium fejlesztésével érintett
267/4 hrsz-G és a 267/5 hrsz-a (volt 268 hrsz részét képezd) teriiletekre tervezett
fejlesztés megvaldsithatosdga érdekében torténdé modositdsanak tamogatisaval
kapesolatosan - a Semmelweis Egyetem és Herceghalom Kozség Onkormanyzata
kozti Telepiilésrendezési szerzodés aldirdsa és teljesitése feltételével- az alabbi dontést
hozza:

1. Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy
tamogatja Herceghalom Helyi Epitési Szabalyzatanak a volt Nemzeti Agrarkutatasi
és Innovaciés Kozpont terliletének  északkeleti teriiletrészén  1évo
kutat6laboratérium fejlesztése érdekében torténd moédositasit a Semmelweis
Egyetem ¢s Herceghalom Kozség Onkorményzata kozti Telepiilésrendezési
szerz8dés alairasa és teljesitése esetén.

2. Herceghalom Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete ,,Herceghalom
Helyi Epitési Szabalyzatanak a volt Nemzeti Agrarkutatési és Innovécios Kozpont
teriiletének északkeleti teriiletrészén 1év6 kutatolaboratorium fejlesztésével érintett
267/4 hrsz és a 267/5 hrsz (volt 268 hrsz részét képezd) teriiletekre torténd
modositasa” cimii terv soran j beépitésre széant teriilet nem keriil kijeldlésre.

3. Herceghalom Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Helyi Epitési
Szabalyzatdanak modositasat a ,telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és
elfogaddsanak  rendjér6l, valamint egyes telepiilésrendezési  sajitos
Jogintézményekrél” sz6l6 419/2021. (VIL.15.) Korm.rend. 68. § eljarasi szabélyai
szerint egyszerlisitett eljarasban kivanja lefolytatni a nemzetgazdasagi szempontbél
kiemelt tigyekre vonatkozé 68. § (1) a) pontja aa) alpontjara hivatkozassal.

4. Herceghalom Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete elfogadja a
419/2021. (VIL15.) Korm.rend. 7. § (7) bekezdése szerinti, a Hatarozat 1.
mellékletét képez6 a megalapozé vizsgélat és az alatdmasztd javaslat tartalmarol



sz0l16, a telepiilési onkormdanyzati f6épitész egyetériésével a telepiiléstervezés
felelds tervezdje altal készitett feljegyzést.

Felel6s: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Hataridé: Folyamatos

kemf.

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés Gt 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu
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Herceghalom Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
69/2023. (V.02.) szdmu hatdrozata:

1. Herceghalom Kozség Onkorminyzatanak Képvisel6-testillete ugy
hatdroz, hogy az Onkorméanyzati épiiletek energiahaszndalatdnak
optimalizalasa tervének elkészitésével — a mellékelt arajanlat alapjan- Tar
Szabolcs egyéni vallalkozot (2053 Herceghalom, Pipacs utca 11.) bizza meg
1.295.000,-Ft + AFA = 1.644.650,-Ft értékben.

2. Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képvisel§-testillete az 1.
pontban foglalt feladatok ellatasara a fedezetet az 6nkormanyzat 2023. évi
koltségvetésérol szolé 7/2023. (II1.09.) dnkorményzati rendelete 4ltalanos
tartalékkerete terhére biztositja.

3. Hercegham K&zség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete felhatalmazza
Csizmadia Zsuzsanna polgarmestert a vallalkozasi szerz6dés alairasara.

Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester.
Hatarid6: 2023. majus 15.

kmf.
_;;
Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzo

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés at 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a munkamegosztis és felel6sségvallalds rend jérdl

Amely létrejott a Herceghalomi Polgarmesteri Hivatal (székhely: 2053 Herceghalom,
Gesztenyés 1t 13.; adészam: 15441630-2-13; PIR szim: 441630; KSH szamjel: 15441630-
8411-325-13) (a tovabbiakban: Hivatal), mint gazdasagi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv és a képviselé-testiilet hatarozata alapjan hozzirendelt Herceghalom
Kozségi Konyvtara (székhely: 2053 Herceghalom, Gesztenyés 1t 15.; adészam: 15798688-1-
13; PIR szam: 798682; KSH szamjel: 15798688-9101-322-13) (a tovabbiakban: Intézmény),
mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozitti munkamegosztasrol,
gazdélkodésra, felelosségvallalasra vonatkozdan.

A munkamegosztasi megallapodds megkotésére az allamhéztartasrél  sz616 torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5)
bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. §(5)
bekezdésében elbirt szempontokat.

1. Az egyiittmiikédés altaldnos szempontjai

1.1. A Hivatal az Intézmény részére elltja az Avr. 9. § (52) bekezdés alapjan a koltségvetés
tervezése, az eldirdnyzatok modositasa, atcsoportositasanak és  felhasznalasanak (a
tovabbiakban egyiitt: gazdalkodés) végrehajtasat, felelds a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és a penziigyi, szamviteli rend betartasaért, és a Hivatal &s az Intézmény
mukodtetéséért, a hasznalataban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért.

1.2. Az Intézmény az 1.1. pontban meghatarozott feladatainak ellatasara a képvisel§-testiilet a
46/2021. (I11.29.) szdmu hatirozatdban a Hivatalt jelslte ki.

1.3. A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és felel6sségvallalas
szakszerii rendjének szabalyozasa hatékony, szakszerii és takarékos intézményi gazdélkodas
szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.4. Az Intézmény szakmai céla koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozisi joggal és feleldsséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatdsshoz sziikséges szakmai szervezeti cgységgel (egységekkel) rendelkezik,
tovabba egyes adminisztrativ, szellemi tamogatd feladatokat is — e célt szolgélo kiilon
szervezeti egység nélkiil — ellathat.

1.5. A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti az Intézmény szakmai déntéshozo
szerepét.

1.6. Herceghalom Kozség (")nkonnémyzata, a Hivatal és az Intézmény 6n4llo bankszamlaval és
hazipénztarral rendelkeznek.

1.7. A gazdélkodés soran felmeriilé kiaddsaikat ¢s bevételeiket, sajat neviikre sz616 bizonylatok
alapjan a Hivatal kezeli.




1.8. Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei az
Intézménynél nincsenek meg, koteles a Hivatal ellatni.

1.9. A Hivatal biztositja a szabalyszerii, torvényes gazdalkodas feltételeit.

1.10. A Hivatal a gazdalkodas szabalyzasahoz iranymutatast ad az Intézmény részére, az erre
vonatkozé szabalyzatai az Intézményre is érvényesek.

1.11. A 4. pontban foglaltakat a Hivatal els6sorban érvényesitési, ellenjegyzési jogkorének
gyakorlasan keresztill és mas gazdasagi folyamatokba épitett ellendrzési feladatainak ellatasa
soran biztositja.

2. Az egyiittmiikédés feladatai a gazdalkodas soran
2.1. A gazddlkodds szabadlyozdsa

2.1.1. Az Intézmény a gazdalkodas szabalyait az alabbi - 6nall6 - szabalyzatokban rogziti,
melynek betartésa kotelezo:

a) Szamlarend

b) Szamviteli politika

¢) Az eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

d) Az eszkdzok €s forrasok értékelésének szabalyzata

e) Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata

f) Pénzkezelési szabalyzat

g) Gazdalkodasi szabalyzat

h) Bizonylati szabalyzat

2.1.2. Az Intézmény egyéb szabalyzatait, melyet az Avr. 13. § (2) bekezdése rogzit-a Hivatallal
egyeztetett modon sziikséges kialakitani és hatalyba 1éptetni, kiadni.

2.2. Az éves koltségvelés tervezése, elSiranyzatok feletti rendelkezési Jjogosultsag

22.1. A Hivatal az Intézménnyel egyiittmikddve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és elemzéseket készit a kovetkezd évi koltségvetési javaslat Osszeallitasahoz.

297, Az énkormanyzati éves koltségvetés sszedllitasahoz a Hivatal az Intézmény vezetd] ével
attekinti a kovetkezd évre vonatkozo feladatokat. A Hivatal kozli az iranyitd szerv konkrét
tervezési kovetelmények meghatérozasara vonatkozo részletes eloirasait.

Az Intézmény informaciét szolgaltat
_ az ellatottsagra jellemz0 naturdlis mutatoszamok  alakulasérol, allami

normativak igényléséhez/lemondéséhoz sziikséges mutatokrol,
- az Intézmény tobbéves kihatdst kitelezettségeirol.

22.3. A Hivatal segiti az Intézmény vezetdje 4ltal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi
igényeinek megallapitasat, Aletve a feltételrendszerének a meghatarozasat.

772.4. A Hivatal elokésziti a targyaldst a Hivatal és az Intézmény intézményvezetdje kozott a
koltségvetési egyeztetd targyalasra oly modon, hogy a hataskorében 1évo informaciokat ehhez
rendelkezésre bocsatja. Az egyeztetd targyalasrol jegyzOkonyv felvétele sziikséges.



2.2.5. A Képvisel6-testiilet 4ltal Jovéhagyott koltségvetési rendelet alapjdn a Hivatal és az
Intézmény véglegesitik az éves koltségvetési eldiranyzatokat.

2.2.6. Az Intézmény kiltségvetését a Hivatal késziti el, az Intézmény az onkormanyzati
koltségvetésben kiilon-kiilon elemi koltségvetéssel rendelkezik.

2.27. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasa utdn intézményenként felvezeti az
eléiranyzat-nyilvantartasokat korményzati funkcio, adott esetben szakfeladat, rovatonkénti
bontasban és ezt az Intézmény rendelkezésére bocsatja.

2.2.8. Az Intézmény a képvisels-testiilet altal a koltségvetési rendeletében az alapfeladatai
ellatdsahoz jovahagyott személyi juttatasok és az azokhoz kapcsolodo jarulékok, illetve egyéb
kozterhek eldiranyzatain  tilmenden rendelkezik a dologi kiadasok, ezen belil a
készletbeszerzés felett. A tovibbi eldiranyzatok felett a rendelkezési Jjogosultsag a Hivatalt illeti
meg.

229. Az Intézmény a szamira a sajat koltségvetésében meghatarozott elirdnyzatok
felhasznaldsaért felel, ezen feliil koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai
megszervezésérél oly moédon gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetésben a részére
megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.

2.2.10. Az Intézmény vezetdje felelss a Jjovéhagyott koltségvetési eldiranyzatok betartasaért,
amely a jovahagyott sajat bevételi eldiranyzatok teljesitésének kotelezettségét és a kiadasi
eléiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja magaban.

3. Az éves Kkiltségvetési eléiranyzatok megvaltoztatisa/médositiasa

3.1. Az eléiranyzatok moédositisaval kapcsolatos mindenkori eljdrasi rendet az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

3.2. Az Intézmény el6iranyzat-modositasi hataskorét onalléan gyakorolja. Az eléirdnyzat
megvaltoztatisra vonatkozé szdndékat frasban megkiildi a Hivatal és jegyz6je felé, megjelolve
a korméanyzati funkciét, a rovatot valamint az Osszeget forintban.

3.3. Az Intézmény elbiranyzat modositasi igényét a Hivatal felé — az elsg negyedeév kivételével
—minden hénap 15. napjaig jelzi.

3.4. Az Intézmény a sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositasrél S napon beliil
koteles az 6nkormanyzat Jjegyz6jét tajékoztatni. Az eléiranyzat médositast az Intézmény
egyidejl tijékoztatasaval a Hivatal kezdeményezheti, melyben megjelsli annak fedezetét

(atvett pénzeszkédz, bevétel tobblet, stb.) és a kiadasi eldiranyzatot, melyre a felhasznalas
torténik.

3.5. A koltségvetési szervek a tobbletbevételiik terhére, a felhalmozasi jellegli kiadasi
elirdnyzataikat sajat hatdskérben nem emelhetik fel, csak a képvisel§-testiilet donteését
kévetben.

3.6. A képvisel6-testiilet altal elrendelt eléiranyzat moédositasok koltségvetésen torténd
atvezetéséért a kijelolt koltségvetési szerv vezetdje altal felhatalmazott dolgozd a felelds.



3.7. Az eldiranyzat modositas nyilvantartasat sajét szerkesztésii nyilvantartas alkalmazasaval a
Hivatal pénziigyi igyintézoje vezeti, és a jegyz6 hataskorébe tartozik.

4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A pénzgazdalkodas rendjét, a kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az érvényesités €s az
utalvanyozas részletes szabalyait az Intézmény a kovetkezok figyelembevételével teheti meg.

4.2. A kotelezettségvallalas és utalvanyozas jogkor az Intézmény vezetjet (intézményvezetd)
illeti meg. Az érvényesités minden esetben a Hivatal feladata. A kotelezettségvallalast minden
esetben meg kell eloznie a pénziigyi ellenjegyzésnek, ami a Hivatal gazdasagi vezetdjének
feladata.

A kotelezettségvallalasok rendjének részletes szabalyait a gazdalkodasi szabalyzatnak
megfeleléen kell gyakorolni.

43. A kotelezettségvallalast kovetoen gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételér6l. A
kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartisara vonatkozo szabalyokat a
4/2013. (1.11.) Korm. rendelet 14. szamu melléklete rogziti.

A kotelezetiségvallalasok nyilvantartasat folyamatosan, naprakészen kell vezetni. A
nyilvantartast a - Hivatal pénziigyi (igyintézéje vezeti az ASP integralt konyvviteli
programban. A kotelezettségvallalas nyilvantartd  — nyilvantart4s adatai alapjan —
haladéktalanul koteles jelezni a jegyzé felé, ha valamelyik kiemelt el6iranyzat a
kotelezettségvallalasok kovetkeztében teljes egészében lekotésre kerdlt.

4.4, A teljesités igazolasa:

441. A teljestilt kotelezettségvallalas teljesitésigazolasa az Intézmény feladata. A
teljesitésigazolasra jogosult személyeket a gazdalkodasi szabalyzat rogziti. A teljesitésigazolas
modja:

_ Az eredeti szamlat kézjegyével latja el, és ravezeti a ,.A teljesitést igazolom .........coooeeene
szoveget és datumot, alairasat, és/vagy

- az ASP program altal eléallitott teljesitésigazolas dokumentum alairasaval.

4.47. Eszkozvasarlas esetén a szamlak egy masolati példanya az Intézménynél marad.

4.4.3. Az érvényesités, az utalvinyozds, a pénziigyi ellenjegyzés részletes rendjét, modjat a
gazdalkodasi szabalyzat rogziti, melynek rendelkezései kiterjednek az Intézményre is.

444, A dologi megrendelések, beszerzések elvégzése elott az Intézménynél beszerzési
kérelmet kell, hogy kiallitsanak, amit a Hivatal a pénziigyi, likviditasi pozicio fiiggvényében
pénziigyileg ellenjegyez. Minden szamla befogadast meg kell eléznie egy pénziigyileg
ellenjegyzett beszerzesi kérelemnek. A személyi jellegli kifizetésekre ez nem vonatkozik.

A kifizetés ellenjegyzéset megtagadbatja, ha valamilyen szabélytalansagot észlel, vagy a
fedezete nem 4ll rendelkezésre, errdl azonban az Intézményt haladéktalanul koteles értesiteni.

4.4.5. Az Intézmény altal beszedett bevételekrd] rovatos bevételi nyilvantartast kell vezetni.



Az Intézmény altal
— nyujtott szolgéltatasokrol,
— teljesitett értékesitésekrol
nyugtat/szamlat kell kibocsatani.

Az Intézménynél ASP — KASZPER programmal térténik a szimlizas.

Az intézménynél kibocsatott

— szamlékat pénziigyi el6ado,
- készpénzfizetési szamlékat a pénziigyi el6add
jogosult alairni.

A Kibocsdtott (kimend) — nem készpénzfizetési — szamlikrgl ASP - KASZPER
szamitogépes programmal folyamatosan, koltségvetési  szervenként kiilon-kiilon
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartas vezetéséért a pénziigyi el6ado felelds.

A kimen$ szamlak nyilvéntartasat vezetd személynek a hataridére ki nem egyenlitett
szamlakrol tajékoztatni kell a fenntartot targyhonapot kovet hénap 5. napjdig.

5. Pénzkezelés

5.1. Az Intézmény székhelyén héazipénztar nem miikodik, kifizetéseinek teljesitése érdekében
havonta elszdmolasra vesz fel cléleget a kiadds konkrét Jjogcimeihez kotve,

Az elszamoldsra felvett elblegbdl a kovetkezd kifizetések teljesithetéek (egyezben a
koltségvetési rendelet vonatkozo eldirdsaival):

- postai szolgéltatas,

- kikiildetési koltségek,

- kisdsszegli beszerzési, szolgaltatasi kiadasok,

- reprezentacios kiadasok.

Az elszémolasra felvett eldleg részletes rendjét, modjat a hatdlyos pénzkezelési szabalyzat
tartalmazza.

5.2. Az Intézmény kiilsé peénzkezelési, pénzbeszeds helyként miiksdik, az arra vonatkozé
szabalyokat (pénzbeszedés Jogcimei, bizonylatolasa, a beszedett készpénzzel valo elszamolas,
stb.) a kijel6lt szerv hatélyos peénzkezelési szabalyzata rogziti,

5.3. Az Intézmény kifizetést, a képviseld-testiilet altal a kaltségvetési rendeletben Jjovahagyott
eléirdnyzatok mértékéig teljesithet.

6. Eléiranyzat felhasznalas

6.1. Az Intézmény vezetdje 6nalld munkaltatoi és bérgazdalkodasi jogksrt gyakorol. Ennek
keretében az 4llascserékbsl keletkezd bérmegtakaritast, tovabbi a hianyzasok miatti
bérmaradvanyt felhasznalhatjak a Képvisels-testiilet egyetértésével. A név szerinti,
allasonkénti nyilvéntartisokat,  jelenléti fveket,  hidnyzasjelentéseket, szabadsag
nyilvantartasokat stb. az 6nallé bérgazdalkodasi jogkérébdl eredden az Intézmény koteles
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vezetni. A személyi juttatasok elOiranyzat felhasznalasat sziikség szerint (jutalom kifizetése,
megbizasi dijak kifizetése el6tt), egyezteti a Hivatallal.

6.2. A Képviseld-testillet altal koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az
Intézmény onalléan rendelkezik.

6.3. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos iigyintézés
(kinevezési okirat, 4tsorolds, munkaszerzodés, megbizasi dij. jogviszony megsziintetese,
elszamold lap elkészitése, aléirasa), valamint az alairt okiratoknak a Kincstar Megyei
Igazgatosagahoz torténd tovabbitasa a Hivatal feladata.

6.4. Az Tntézmény vezetdjének joga €s kotelezettsége a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,
valamint az onallo bérgazdalkodas az évodapedagogusok, valamint a neveld munkat segitd
alkalmazottak (6vodatitkar, dajka, kisegito, konyhas, takarito, konyhas-dajka, takarito-dajka,
6vodapszichologus) tekintetében.

6.5. Az Intézmény vezetdjének kotelessége €s felelossége a Hivatal folyamatos, naprakész
tajékoztatisa a munkaligyl adatokban bekovetkezett valtozdsokrél, a hiteles és a
jogszabalyoknak megfeleld adatszolgéltatas, az analitikus bémyilvantartas pontos vezetése.

7. Konyvvezetés ¢€s beszamolo-készitési  kotelezettség  teljesitése, informacio,
adatszolgaltatas rendje

7.1. Konyvvezetés

7.1.1. A fokonyvi konyvelést, az elgiranyzatok és azok médositasanak nyilvantartasat,
tovabba a Korm. rendeletben meghatarozott nyilvantartasok vezetését, a konyvvezetési
& beszamolasi kotelezettség teljesitését a Hivatal végzi.

7.12. A kényvvezetés a koltségvetési szamvitelben és a pénziigyi szamvitelben torténik a
4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) eléirasainak megfelelGen.

71.3. A Hivatal teljes kérien — elkiiloniilten — vezeti az Intézmény konyvviteli nyilvantartasait,
és vezeti a konyvviteli elszamoléasok tigyviteli rendjében meghatarozott — és az Ahsz.-ben eloirt
— részletezd nyilvantartasokat.

7.1.4. A kijelolt koltségvetési szerv az Intézmény vezetdje kérésére barmikor, de legalabb
havonta t4jékoztatja az Intézményt érinto bevételi és kiadasi el6iranyzatok felhasznaldsarol. A
képviseld-testitlet koltségvetést érintd dontéseirdl, intézkedésérdl a jegyzd azonnal tajékoztatast
nyujt.

71.5. Az Intézmény a konyveléshez — a Hivatal konyvviteli elszamolasok tigyviteli rendjében
alakilag és tartalmilag meghatarozott formaban — szolgaltatja a bizonylatokat. A Hivatal irasban
ismerteti az figyviteli rendet az Intézmeény vezetdjével, illetve tajékoztatja az esetleges
valtozasokrol.

7.1.6. A beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség teljesitéséhez az Intézmény altal
szolgaltatott adatok, bizonylatok valodisagaért az Intézmény vezetbje felelos.



7.1.7. Az éltalanos miikédéshez és agazati feladathoz kapesolodé tamogatasok elszamoldsahoz
sziikséges adatlapokat az Intézmény szolgéltatja a Hivatal felé.

7.1.8. Az Intézmény vagyoni €s pénziigyi helyzetével kapcsolatos  kényvvezetési,
nyilvéntartasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata,

7.1.9. Az Intézmény kezelésében 16vé targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasat (200.000 Ft.
feletti) a Hivatal pénziigyi cléaddja vezeti a ASP- KATI programban.

7.1.10. A kisértékii eszk6zok analitikus nyilvantartasat a Hivatal pénziigyi eléaddja vezeti ASP
- KASZPER programban.

7.1.11. Az Intézmény kezelésében 1évé egyéb vagyon analitikus nyilvéntartasat a Hivatal
pénziigyi eldaddja vezeti ASP - KASZPER programban.

7.1.12. A konyvviteli mérleg alatdmasztasdt szolgalé leltarozas (mennyiségben vagy
egyeztetéssel), illetve a leltarfelvétel elvégzése az Intézmény feladata, melyhez a leltarfelvételi
iveket, egyéb sziikséges dokumentumokat a Hivatal bocsatja rendelkezésre.

7.1.13. Az analitikus nyilvéantartasok szerinti targyi eszkozok és készletek leltarfelelse az
intézményvezetd, aki anyagi felel6sséggel tartozik azok fellelhetdsége, megdvasa érdekében.
A leltarfelvétel pontos idépontjat, felelgseit és helyszineit az évenkénti leltarozasi
iitemterv/utasitas tartalmazza.

7.1.14. A selejtezési feladatokon beliil 2 selejtezési javaslatok Osszedllitdsa, valamint a
selejtezési  jegyzOkonyv elkészitése az Intézmény feladata, melyhez a sziikséges
dokumentumokat a Hivatal bocsatja rendelkezésre. A selejtezéssel kapcsolatos egyéb feladatok
elvégzése a Hivatal feladata.

7.2. Informdciéaramlds, adatszolgdltatds

72.1. A Hivatal és az Intézmény vezetje az informéciéaramlis zavartalan és az
adatszolgéltatas valodisaganak biztositisa érdekében havonta személyes megbeszélést tart.

7.2.2. A Hivatal az Intézmény felé a meghatarozott iddpontokban a kivetkezé adatszolgaltatast
kdteles teljesiteni:

- koltségvetési terv dsszedllitasdhoz az intézményi igény benyujtasa; el6zé év november 30.
napja.

- a koltségvetési eléirdnyzatok médositasara vonatkoz6 igények benytjtasa: a hénap 15.
napjaig.

7.2.3. Az Intézmény a Hivatal vezetdje felé a meghatarozott id6pontokban a kovetkezd
adatszolgéltatast koteles teljesiteni:

- altaldnos miikodéshez és 4gazati feladatokhoz kapcsolodo tamogatasok elszamolasahoz: az
adott hénap 15. napjaig,

- kotelezettségvallalasok (szerz6déskotések) bejelentése a nyilvéntartisba vételi kotelezettség
miatt: a kotelezetiségvallalast kévets 5 munkanapon beliil.

A szolgaltatott adatok valodisagaért az Intézmény vezetdje a felelds.



7.3. Adozas
7.3.1. Az Intézmény 6nallo adoalanyként sajat adészammal rendelkezik.

7.3.2. A Hivatal az Intézmény részére a havi, negyedéves és éves bevallasokat elkésziti és
tovabbitja a NAV felc.

733. A bevallisok készitéschez az Intézménynek a Hivatal részére adatszolgaltatasi
kotelezettsége van.

8. Mikodtetés, targyi eszkoz karbantartas, feldjitds, beruhdzas, vagyonkezelés

8.1. Az Intézmény a karbantartasi, kisjavitasi, érintés- €s villamvédelmi, stb. feliilvizsgalati
igény felmérését és koordinalasat a Hivatal miiszaki eléadoja végzi az aktudlis beszerzési €s
feltjitasi terv alapjan.

8.2. Az Intézmény egyes karbantartasi feladatainak elvégzését az oSnkormanyzat karbantartassal
megbizott szakemberek igénybevételével oldja meg.

83. Az Intézmény beruhdzasi, felujitasi tevékenységet csak a munkamegosztdsi
megallapodasban rogzitettek szerint a képviseld - testiilet altal a koltségvetési rendeletben
meghatarozott esetben és mértekben végezhet.

Amennyiben a beruhazas, feldjitas forrasa palyézati pénzeszkoz, abban az esetben is sziikséges
a képviseld-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra.

4. A Hivatal a kozbeszerzési értékhatarokat eléré vagy meghaladé beruhéazasok, feldjitasok
lebonyolitasa soran az 6nkormanyzat kozbeszerzési eljarasokrol szolo szabdlyzataban eloirtak
figyelembe vételével kezdeményezi, jelzi a sziikséges kézbeszerzési eljaras lefolytatasat. A
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa soran kiemelt figyelmet kell forditani a kozbeszerzésekkel
kapcsolatos déntési hataskorokre.

8.5. A felujitasok és az épitési jellegii beruhazasok elokészitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvetele a Hivatal
miiszaki eléaddjanak a feladata.

86. A Hivatal és az Intézmény kiilon- kiilon felelnek az Aaltaluk vezetett intézmény
rendelkezésére bocsatott onkormanyzati vagyon rendeltetésszerti hasznalataért és allaganak
megOrzeseert.

8.7. Herceghalom Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének  az dnkormanyzat
tulajdonarol ¢és az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas egyes szabalyairdl szolo
15/2013.(IX.30.) szamu rendeletében, tovabba a felesleges vagyontargyak selejtezésrol 57016
szabalyzatban és a leltarozési és leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott eléirasokat
betartani kotelesek. A koltségvetési szervek a jogszabalyokban és az onkormanyzat
vagyonrendeletében eloirt médon az onkormanyzat tulajdondban lévé vagyont onalléan

hasznalhatjak és hasznosithatjak.
3.8. Az Intézmény egyes helyiségeinek bérbeadasat a Képviselo-testiilet engedélyezheti,

illetve jogosult a bérleti dij mértékének meghatarozasara. Bérbeadasi tevékenység végzesere
kizarélag a fenti feltételek dokumentalt formaban tortént megtétele utan van lehetéség. A
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helyiségbérletet a Hivatal 4ltal rendelkezésre bocsatott  bérleti szerz6déssel, és a
helyiségbérletrsl kiallitott szamlaval sziikséges dokumentalni. A bérbeadas; tevékenységért az
intézményvezetd tartozik felel6sséggel.

9. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

9.1. A Hivatal, valamint az Intézmény vezetéje az altala vezetett koltségvetési szerv
vonatkozasdban koteles a belss kontrollrendszer keretében kialakitani, miikédtetni é&s
fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az
informaci6 és kommunikacios rendszert, tovabba a nyomon kévetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérs] sz016 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet elbirdsait,

tovabba az allamhaztartisért felelgs miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatdkban
leirtakat.

9.2. Az Intézmény vezetdje a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérdl és belsé
ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatdrozottakkal
Osszhangban koteles irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyrol a
Hivatalt is tajékoztatja a nyilatkozat megkiildésével, legkésdbb a beszamold képvisel6-testiilet
altali elfogadasanak 1dépontjaig.

9.3. A Hivatal, valamint az Intézmény belsé ellendrzését a Hivatallal megbizasi jogviszonyban
lévé (kiilsé szolgaltatd) belsé ellendr vegzi. Belsé ellendrzésre a kockézatelemzéssel
alatimasztott éves belsd ellendrzési tervben meghatarozottak szerint keriil sor. A belsé
ellenérzés lefolytatdsanak rendjét a belsé ellendrzési vezetd 4ltal J6vahagyott belss ellenérzési
kézkdnyv tartalmazza.

10. Munkaiigyi feladatok ellatdsa

Az Intézmény munkaiigyi feladatai kozil a KIRA-rendszerben torténé adatrogzitést az
intézményvezeté pontos irasbeli megkeresése alapjan a Hivatal végzi.

10.1. 4 humdnerdforrds-, bérgazdalkodds szabdlyai

10.1.1. A személyi juttatasok magukban foglaljdk a rendszeres, nem rendszeres és a kiilsé
személyi juttatdsokat. A bérgazdalkodis a személyi juttatasokon kiviil magaban foglalja
a killonb6z6 személyi juttatasokhoz kapesolodo jarulékokat is.

10.1.2. Az Intézmény vezetdje 6nallé bérgazdalkodasi Jjogkorrel rendelkezik. Az Intézmény
szakmai és szakmai munk4t segité alkalmazottainak személyi juttatasok és létszam
eléirdnyzatdval, a munkajogi eléirasok figyelembe vételével, én4lléan gazdalkodik.

10.1.3. A bérgazdalkodassal kapcsolatos irdsos anyag KIRA rendszerben torténd elkészitése
(kinevezgs, atsorolds) az Intézmény vezetdjének irasbeli megkeresésére a Hivatal
feladata, a pénziigyi fedezet megléte €s a szitkséges dokumentumok biztositisa esetén.
A Hivatal 4ltal elkészitett személyi anyagot tovabbitas elétt az Intézmény vezetdje, mint
munkdltat6, valamint a Hivatal pénziigyi ellenjegyzbije hagyja jov4 irasban.



10.1.4.

HEL2.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

J6vahagyds utan a Magyar Allamkincstar felé torténd tovabbitasa a Hivatal, az
Intézmény kozalkalmazottja felé valo tovabbitasa, az Intézmény vezetdjének a feladata.

Az Intézmény szakmai és szakmai munkat segité kozalkalmazottak munkakdri
leirasanak elkészitése, a tajékoztato Jevél kiadasa, az erkolesi bizonyitvany, az iskolai
végzettséget igazolo dokumentumok, az Onéletrajz beszerzese az Intézmény
vezetdjének feladata és kotelessége.

A munka- és egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra val6 beutalds szintén az Intézmeény
vezet6jének feladatkdrébe tartozik. Az egészségiigyi kiskonyvek tarolasa, kezelése, az
ezzel kapcsolatos nyilvantartas vezetése az Intézmény vezetSjének feladata. A
munkavallalok legfrissebb egészségiigyi alkalmassagi konyvének masolatat az
Intézmény vezetdje a Hivatal személytigyi tigyintéz6je részére koteles megkiildeni.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetéje {rasban értesiti
a Hivatal személyiigyi ligyintézGjét a jogviszony megsziinésével kapcsolatosan tett
intézkedésrdl. A megsziinésrdl szold dokumentum mellé csatolja a kozalkalmazott
kilépéséhez sziikséges iratokat, valamint az esetleges tartozasrol szolo igazolast. A
benytijtott iratok alapjan a jogviszony megsziinésével kapcsolatos adminisztracios
feladatokat a Hivatal személyiigyi ligyintézoje végzi. Az igy keletkezett munkaiigyi
dokumentumokat minden esetben az Intézményvezeto, mint munkaltaté irja ala.

Megbizasi jogviszony esetén az Intézmény vezetdje a megbizas teljesitésének
megkezdését megelézoen elkésziti a megbizasi szerzodést, melyet a megbizott alairasa
elétt ellenjegyzésre megkiild a Hivatal személyiigyi ligyintézdjének. A megbizasi
szerz6dés megkotésére és a kifizetésre csak pénziigyi ellenjegyzés ¢és az Intézmény
vezetdjének teljesitésigazoldsa utan keriilhet sor. A megbizasi jogviszonybol szarmazo
kifizetések bérszamfejtését a Hivatal végzi.

A kézalkalmazottakkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi iigyek (CSED, GYED,
GYES) esetén az érintett dolgozo veszi fel a kapesolatot a Hivatal személytigyi
ligyintézojével.

10.1.10. Betegalloméany esetén tappénzes Japot, valamint a kitoltott tavollétrél szo6lo

nyilatkozatot az Intézmeny megkiildi a Hivatal személyiigyi {igyintézdjének.

i B Az éves szabadsagok megallapitasat a Hivatal személyiigyi ligyintézoje végzl,

err6] targyév februar 15-ig kimutatast kiild az Intézményvezetd részére. A Hivatal
személyiigyi Ugyintézoje altal megallapitott szabadsagokat az Intézmény a sajat
nyilvantartdsaba felvezeti (szabadsagos karton). Az Intézmény a Hivatal személyligy1
tigyintézdjével a szabadsagokat folyamatosan egyezteti. A szabadsagolasi titemtervek
dolgozokkal torténd elkészittetése, a szabadsagok kiadasa és engedélyezése, valamint
nyilvantartasa az Intézményvezetdjének feladata.

10.1.12. Az 4llashely-nyilvantarts az Intézmény vezetdjénck feladata.
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16.].13. A jubileumi jutalomra valé Jjogosultsagrél az Intézmény vezetdje hatdrozatban

crtesiti a Hivatal személyiigyi ligyintéz6jét. A jubileumi jutalom szamfejtését a Hivatal
végzi.

10.1.14. A személyi jovedelemadéval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az Intézmény, a
Hivatal személyiigyi ligyintéz6jének utmutatdsa alapjan végzi.

10.1.15. A dolgoz6i cafeteria nyilatkozatok Osszesitése €s a Hivatal részére tovabbitisa az
Intézmény vezetéjének feladata.

10.1.16. A jelenléti {vek, tulordk, helyettesitések nyilvantartisanak vezetéséért, azok
jogszerliségéért, a teljesités igazolasaért, a Hivatalhoz vals hataridében valg
eljuttatisdért az Intézményvezetd felel. Nem rendszeres kifizetések (tavollét,
helyettesités, valtozo bér, utazdsi koltségtérités stb.) szamfejtése a Hivatalnal torténik
az Intézmény vezet6jének utalvanyozisaval.

10.1.17. A bérrel 6sszefliggé analitikus nyilvantartsok vezetése a Hivatal feladata. Az
intézményt6l beérkez6 adatok Jogszer(iségéért, hitelességéért, pontossagdért az
Intézmény vezetéje felel.

10.1.18. A huménerdforrassal-, bérgazdilkodassal kapcsolatos valamennyi informacio,
dokumentum eljuttatasa a Hivatal részére az Intézmény vezetdiének felelGssége.

10.1.19. A munkaer$-gazdalkodéssal kapcsolatos valamennyi eredeti irat téroldsa az Intézmény
székhelyén torténik. A Hivatal mésolati példanyt kap, ezek Jogszabalyi elbirdsoknak
val6 megfelels kezelése az 6 feleldssége.

10.1.20. Az Intézmény vezetdje, intézménye vonatkozasdban, a KIRA rendszerbe betekintési
Jogosultsaggal rendelkezik.

10.1.21. A munka- és védéruhdzat nyilvantartdsa a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottak tekintetében az Intézmény feladata.

10.1.22. A Hivatal altal az Intézmeény teriiletén alkalmazott munkavallalokkal (karbantarto,
udvari munkas) szemben az Intézmény vezetdje — az 6vodai nevelést, rendeltetésszerd
haszndlatot és az Intézmény Hazirendjét érintéen a munkakéri feladataik ellatdsanak
korében — utasitési jogkorrel rendelkezik. Az Onkormanyzat munkavallaldja felé az
Intézményvezeté munkaltatéi intézkedést nem adhat,

10.2. A Hivatal az adatszolgéltatassal, a szamfejtéssel kapcsolatos — az Intézmény részérsl
betartando- hataridéket az alabbi tablazatban hatirozza meg:

Adatszolgaltatds tirgya Adatszolgiltatasi hatiridék a Hivatal felé

Atsorolas, potlék, egyéb bérvaltozas folyamatosan (targyhavi kifizetés esetén
targy hé 3-ig)
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(Téppénzes lapok folyamatosan (legkésobb minden hénap
27-1g)

Kilépési, megsziintetési kérelmek irdsban megsziintetést megel6z6en 5 nappal, ill.
azonnali hatalyu megsziintetés esetén a
megsziinés napjan

Taléra, helyettesités (valtozoé bérek) targyho 27-ig

Jutalom, megbizés, egyéb nem rendszeres kifizetést megeldzoen 10 munkanappal
kifizetés

Uj beléptetés esetén az alkalmazds | folyamatosan
feltételeirdl irasbeli nyilatkozat, uj dolgozd
elérhetdsége

Tavollét-jelentés targyho 27-1g

Kartérités, egyedi kifizetés kisérd levéllel targyhot kovetd hénap 5-ig
és jegyzOkonyv masolattal

10.3. A hataridé be nem tartasa, valamint a hianyosan bekiildstt okiratok esetén a Hivatal a
szamfejtést a targyhot kovetd hoénapban teljesiti.

104. A Hivatal altal kezelt Intézményt érintd munkaiigyi dokumentumok a Hivatal iktatdsi
rendszerében kezeltek.

11. Az Intézmény vezetdje felelds kiilondsen:

- Az Intézmény szakszer( és torvényes mukodésért

- A takarékos gazdalkodasert

- A munkaltatoi feladatok torvényes ellatasacrt

- Az Intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezesert

_ Tervezési, beszamolési, informacioszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséert
- Szakmai munkaert.

Hatalybalépés

E megdllapodas 2023. mdjus 10. napjatél 1ép hatdlyba és az ebben foglaltakai e naptol kezdve
kell alkalmazni. A Hivatal és az Intézmény kozoll korabban kotott egyiittmiikodési
megdllapodds 2023. mdjus 09. napjdaval hatdlydt veszti.

Herceghalom, 2023, ....oevenmmmmmeeeninnnmmnaenees

........................................

Toma Krisztina
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Mb. Intézményvezeté

Csizmadia Zsuzsanna
Polgarmester

dr. Szelenczy Gabriella
Jegyzo

Zaradék:

A Hivatal és a Herceghalmi Csicsergd Ovoda kozotti munkamegosztasi és felelosségvallalas

rendjérél sz616 megallapodast a Herceghalom Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete
a 70/2023. (V.02.) szamn hatarozataval hagyta jova.
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjéral

Amely létrejott a Herceghalomi Polgarmesteri Hivatal (székhely: 2053 Herceghalom,
Gesztenyés ut 13.: addszam: 15441630-2-13; PIR szam: 441630; KSH szamjel: 15441630-
8411-325-13) (a tovabbiakban: Hivatal), mint gazdasigi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv és a képviseld-testiilet hatérozata alapjan hozzarendelt Herceghalmi
Csicsergé Ovoda (székhely: 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/A..; adoszam: 16797185-1-13;

PIR szam: 669371; KSH szamjel: 16797185—8510-322-13) (a tovabbiakban: Intézmény), mint

gazdasdgi szervezettel nem rendelkezs koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasrol,
gazdalkoddsra, felelésségvallalasra vonatkozoan.

A munkamegosztasi megillapodds megkodtésére az  allamhaztartéseo] sz0l6  torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avt) 9. § (5)

bekezdés a) pontjéban kapott felhatalmazss alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. §(5)
bekezdésében elbirt szempontokat.

1. Az egyiittmiikodés altalinos szempontjai

1.1. A Hivatal az Intézmény részére ellatja az Avr. 9. § (5a) bekezdés alapijan a koltségvetés
tervezése, az eldiranyzatok modositasa, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a
tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) veégrehajtasat, felelés a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolési és a peénziigyi, szdmviteli rend betartasaért, és a Hivatal és az Intézmény
miikddtetéséért, a hasznalataban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével Gsszefliggd feladatok
teljesitéséért.

1.2. Az Intézmény az 1.1. pontban meghatdrozott feladatainak ellatasara a képviselo-testiilet a
46/2021. (111.29.) szamu hatarozatiban a Hivatalt jelslte ki.

1.3. A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és felelosségvallalds
szakszer(i rendjének szabélyozasa hatékon . szakszert és takarékos intézményi gazdalkodas
szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.4. Az Intézmény szakmai célu koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi, utalvanyozasi Joggal és felel6sséggel bir. A szakmaij
alapfeladat ellatdsahoz sziikséges szakmai szervezeti egyseggel (egységekkel) rendelkezik,
tovabba egyes adminisztrativ, szellemi tamogat6 feladatokat is — e célt szolgald kiilon
szervezeti egység nélkiil — ellathat.

1.5. A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozé
szerepét.

1.6. Herceghalom Koézség Gnkonneinyzata, a Hivatal és az Intézmény 6nallé bankszamlaval és
hazipénztarral rendelkeznek.

1.7. A gazdalkodas soran felmeriild kiadasaikat ¢s bevételeiket, sajat neviikre sz616 bizonylatok
alapjan a Hivatal kezeli.



1.8. Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei az
Intézménynél nincsenek meg, koteles a Hivatal ellatni.

1.9. A Hivatal biztositja a szabalyszerii, torvenyes gazdalkodas feltételét.

1.10. A Hivatal a gazdalkodas szabélyzasahoz iranymutatast ad az Intézmény részére, az erre
vonatkoz6 szabalyzatai az Intézményre is érvényesek.

1.11. A 4. pontban foglaltakat a Hivatal els6sorban érvényesitési, ellenjegyzési jogkorének
gyakorldsan keresztiil €s mas gazdasagi folyamatokba épitett ellendrzési feladatainak ellatasa
soran biztositja.

2. Az egyiittmiikiodés feladatai a gazdalkodas soran
2.1. A gazddlkodds szabdlyozdsa

21.1. Az Intézmény a gazdalkodas szabalyait az alabbi - 6nalld - szabalyzatokban rogziti,
melynek betartisa kotelezo:

a) Szamlarend

b) Szamviteli politika

¢) Az eszkdzok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata

d) Az eszkdzok és forrasok értékelésének szabalyzata

¢) Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata

Pénzkezelési szabalyzat
g) Gazdalkodasi szabalyzat
h) Bizonylati szabalyzat

2.1.2. Az Intézmény egyéb szabélyzatait, melyet az Avr. 13. § (2) bekezdése rogzit - a Hivatallal
egyeztetett modon sziikseges kialakitani és hatalyba Iéptetni, kiadni.

2.2 Az éves koltségvelés tervezése, elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosulisag

772.1. A Hivatal az Intézménnyel egyitittmikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és elemzéseket készit a kovetkezd évi koltségvetési javaslat Osszeallitasdhoz.

2.2.2. Az 6nkormanyzati éves koltségvetés ssszeallitasahoz a Hivatal az Intézmény vezet6jével
attekinti a kovetkezd évre vonatkozo feladatokat. A Hivatal kozli az iranyito szerv konkrét
tervezési kovetelmények meghatarozasara vonatkoz6 részletes eloirasait.

Az Intézmény informaciét szolgaltat
_ az ellatottsdgra jellemzé naturdlis mutatoszamok alakuldsar6l, allami
normativak igényléséhez/lemondasahoz sziikséges mutatokrol,
- az Intézmény tobbéves kihatdsu kitelezettségeirdl.

772.3. A Hivatal segiti az Intézmény vezetdje 4ltal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi
igényeinek megédllapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.

22 .4. A Hivatal elokésziti a targyalast a Hivatal és az Intézmény intézményvezetdje kozott a
koltségvetési egyeztetd targyaldsra oly modon, hogy a hataskorében 1évd informéciokat ehhez
rendelkezésre bocsatja. Az egyeztetd targyalasrol jegyzOkonyv felvétele sziikséges.



2.2.5. A Képviselé-testiilet altal Jovahagyott koliségvetési rendelet alapjan a Hivatal és az
Intézmény véglegesitik az éves koltségvetési elSiranyzatokat.

2.2.6. Az Intézmény kiltségvetését a Hivatal késziti el, az Intézmény az onkormanyzati
kiltségvetésben kiilon-kiilén elemi koltségvetéssel rendelkezik.
2.2.7. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utan intézményenként felvezeti az
eléirdnyzat-nyilvantartasokat korméanyzati funkecio, adott esetben szakfeladat, rovatonkénti
bontasban és ezt az Intézmény rendelkezésére bocsatja.

2.2.8. Az Intézmény a képviselé-testiilet altal a koltségvetési rendeletében az alapfeladatai
ellatdsahoz jovahagyott személyi juttatasok és az azokhoz kapcsolodo jarulékok, illetve egyéb
kozterhek eldiranyzatain  talmenden rendelkezik a dologi kiadasok, ezen beliil a
készletbeszerzés felett. A tovabbi elbiranyzatok felett a rendelkezési Jogosultsag a Hivatalt illeti
meg.

229. Az Intézmény a szamdra a sajat koltségvetésében meghatdrozott eldiranyzatok
felhasznal4saért felel, ezen feliill koteles feladatai  ell4tasarol, munkafolyamatai
megszervezéscrdl oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetésben a részére
megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznélasat.

2.2.10. Az Intézmény vezetdje felelbs a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok betartasaért,
amely a jovahagyott sajat bevételi eléirdnyzatok teljesitésének kotelezettségét és a kiadasi
eléiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja magaban,

3. Az éves koltségvetési eldiranyzatok megviltoztatdisa/madositisa

3.1. Az el6iranyzatok médositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az énkorményzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

3.2. Az Intézmény elSiranyzat-médositasi hataskorét 6nalloan gyakorolja. Az eléirdnyzat
megvaltoztatasra vonatkozd szandékat irasban megkiildi a Hivatal és jegyzdje felé, megjelslve
a kormanyzati funkciot, rovatot, valamint az dsszeget forintban kifejezve.

3.3. Az Intézmény eléirdnyzat modositasi igényét a Hivatal felé — az elsg negyedév kivételével
—minden hénap 15. napjaig jelzi.

3.4. Az Intézmény a sajat hataskdrben végrehajtott eldiranyzat-médositasrol 5 napon beliil
koteles az Snkormanyzat Jjegyzbjét tajékoztatni. Az el6iranyzat modositast az Intézmény
egyidejli tdjékoztatisdval a Hivatal kezdeményezheti, melyben megjelsli annak fedezetét

(atvett pénzeszkoz, bevételi tobblet, stb.) és a kiadasi el6iranyzatot, melyre a felhasznalis
torténik.

3.5. A koltségvetési szervek a tobbletbevételiik terhére, a felhalmozasi jellegli kiadasi
el6iranyzataikat sajat hatéskérben nem emelhetik fel, csak a képviselé-testiilet dontését
kovetden.

3.6. A képviselé-testiilet altal elrendelt eléiranyzat médositasok koltségvetésen torténd
atvezetéséért a kijelolt koltségvetési szerv vezetje altal felhatalmazott dolgozo a felelds.



3.7. Az eldirdnyzat modositas nyilvantartasat sajat szerkesztésl nyilvantartas alkalmazasaval a
Hivatal pénziigyi tigyintézéje vezeti, és a jegyz6 hataskorébe tartozik.

4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A pénzgazdalkodas rendjét, a kitelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az érvényesités €s az

utalvanyozés részletes szabalyait az Intézmény a kovetkezok fi gyelembevételével teheti meg.

472. A kotelezettségvallalas ¢s utalvanyozas jogkor az Intézmeny vezetbjét (intézményvezetd)
illeti meg. Az érvényesités minden esetben a Hivatal feladata. A kotelezettségvallalast minden
esetben meg kell eléznie a pénziigyi ellenjegyzésnek, ami a Hivatal gazdasagi vezetdjének
feladata.

A kotelezettségvallalasok rendjének részletes szabalyait a gazdalkodasi szabalyzatnak
megfeleléen kell gyakorolni.

43. A kotelezettségvallalast kovetoen gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérdl. A
kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartésara vonatkozo6 szabalyokat a
4/2013. (1.11.) Korm. rendelet 14. szamu melléklete rogziti.

A kotelezettségvallalasok nyilvantartasat folyamatosan, naprakészen kell vezetni. A
nyilvantartast a Hivatal pénziigyi tigyintézoje vezeti az ASP integralt kényvviteli programban.
A kotelezettségvallalas nyilvantartd — nyilvantartis adatai alapjan — haladéktalanul koteles
jelezni a jegyz6 felé, ha valamelyik kiemelt eléiranyzat a kotelezettségvallalasok kovetkezi€ben
teljes egészében lekdtésre kertilt.

4.4. A teljesités igazolasa:

44.1. A teljesiilt kotelezettségvallalas teljesitésigazoldsa az Intézmeény feladata. A
teljesitésigazoldsra jogosult személyeket a gazdalkodasi szabalyzat rogziti. A teljesitésigazolas
madja:

- Az eredeti szamlat kézjegyével latja el, és ravezeti a ,,A teljesitést igazolom .............ooene
szoveget és datumot, alairdsat, és/vagy

- az ASP program altal eléallitott teljesitésigazolas dokumentum aldfrasaval.

4.4.2. Bszkozvasarlas esetén a szamldk egy masolati példanya az Intézménynel marad.

4.43. Az érvényesités, az utalvanyozas, a pénziigyi ellenjegyzés részletes rendjét, modjat a
gazdalkodasi szabalyzat r6gziti, melynek rendelkezései kiterjednek az Intézményre is.

44.4. A dologi megrendelések, beszerzések elvégzése elott az Intézménynél beszerzési
kérelmet kell, hogy kiallitsanak, amit a Hivatal a pénziigyi, likviditasi pozici6 fiiggvényében
pénziigyileg ellenjegyez. Minden szamla befogadast meg kell eléznie egy pénziigyileg
ellenjegyzett beszerzési kérelemnek. A személyi jellegli kifizetésekre ez nem vonatkozik.

A kifizetés ellenjegyzéset megtagadhatja, ha valamilyen szabélytalansagot észlel, vagy a
fedezete nem 4ll rendelkezésre, err6l azonban az Intézményt haladéktalanul koteles értesitent.

4.4.5. Az Intézmény altal beszedett bevételekrdl rovatos bevételi nyilvantartast kell vezetni.



Az Intézmény Altal
— nyujtott szolgaltatdsokrol,
— teljesitett értékesitésekrél
nyugtat/szamlat kell kibocsatani.

Az Intézménynél ASP — KASZPER programmal térténik a szamlazss.

Az intézménynél kibocsatott

- szamldkat pénziigyi eldado,

- készpénzfizetési szamlakat a penziigyi el6ado
jogosult alairni.

A Kkibocesatott (kimendé) — nem készpénzfizetési — szamlikrél ASP - KASZPER
szamitogépes programmal folyamatosan, koltségvetési szervenként kiilon-kiilin
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartds vezetéséért a pénziigyi eldado felelds.

A kimend szamlak nyilvantartisat vezetd szemé€lynek a hataridére ki nem egvenlitett
szamlakrol tgjékoztatni kell a fenntartét targyhénapot kévetd honap 5. napjaig.

5. Pénzkezelés

5.1. Az Intézmény székhelyén hazipénztar nem miiksdik, kifizetéseinek teljesitése érdekében
havonta elszdmoldsra vesz fel el6leget a kiadas konkrét Jogcimeihez kotve,

Az elszamolasra felvett eléleghdl a kovetkezd kifizetések teljesithetéek (egyezéen a
koltségvetési rendelet vonatkozé el6irasaival):

- postai szolgaltatas,

- kikiildetési koltségek,

- kisdsszegli beszerzési, szolgaltatasi kiadasok,

- reprezentacios kiadasok.

Az elszamolasra felvett el6leg részletes rendjét, modjat a hatdlyos pénzkezelési szabalyzat
tartalmazza.

5.2. Az Intézmény kiilsé pénzkezelési, pénzbeszeds helyként mikodik, az arra vonatkozé
szabalyokat (pénzbeszedés jogcimei, bizonylatolasa, a beszedett készpénzzel valo elszamolds,
stb.) a kijelslt szerv hatalyos pénzkezelési szabalyzata rogziti.

5.3. Az Intézmény kifizetést, a képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott
cléirdnyzatok mértékéig teljesithet.

6. Eléiranyzat felhasznzilss

6.1. Az Intézmény vezetbje 6nallé munkaltatéi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Ennek
keretében az allascserékbsl keletkezo bérmegtakaritast, tovabba ga hidanyzasok miatti
bérmaradvanyt felhaszndlhatjak a Képviselo-testiilet egyetértésével. A név  szerinti,
allasonkénti nyilvantartasokat, jelenléti iveket,  hidnyzasjelentéseket, szabadsag
nyilvantartasokat stb. az 6nalls bérgazdalkodasi jogkorébél credden az Intézmény koteles
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vezetni. A személyi juttatasok el6irdnyzat felhasznalasat szitkség szerint (jutalom kifizetése,
megbizasi dijak kifizetése el6tt), egyezteti a Hivatallal.

6.2. A Képviseld-testiilet altal koltségvetési rendelettel jovahagyott Jétszamkerettel az
Intézmény 6nalloan rendelkezik.

6.3. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos tigyintézés
(kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzédés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,
elszamol6 lap elkészitése, aldirasa), valamint az alairt okiratoknak a Kincstar Megyel
Igazgatosagahoz torténd tovébbitasa a Hivatal feladata.

6.4. Az Intézmény vezet6jének joga Cs kotelezettsége a munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
valamint az 6nall6 bérgazdalkodas az ovodapedagdgusok, valamint a nevelé munkat segitd
alkalmazottak (Gvodatitkar, dajka, kisegitd, konyhss, takarito, konyhas-dajka, takarito-dajka,
6vodapszicholégus) tekintetében.

6.5. Az Intézmény vezetdjének kotelessége €s feleldssége a Hivatal folyamatos, naprakész
tajékoztatdsa a munkaiigyi adatokban bekovetkezett valtozasokrdl, a hiteles ¢s a
jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatas, az analitikus bérnyilvantartds pontos vezetése.

7. Konyvvezetés és beszamolé-készitési  kotelezettség  teljesitése, informacio,
adatszolgiltatas rendje

7.1. Kényvvezetés

7.1.1. A fokonyvi konyvelést, az eléiranyzatok és azok médositiasanak nyilvantartisat,
tovabba a Korm. rendeletben meghatarozott nyilvantartasok vezetését, a konyvvezetési
és beszamoldsi kotelezettség teljesitését a Hivatal veégzi.

7.1.2. A konyvvezetés a koltségvetési szamvitelben és a pénziigyi szamvitelben térténik a
4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) eléirasainak megfeleloen.

7.1.3. A Hivatal teljes kortien — elkiilonilten — vezeti az Intézmény konyvviteli nyilvantartasait,
és vezeti a konyvviteli elszamolasok tigyviteli rendjében meghatarozott — és az Ahsz.-ben el6irt
_ részletez$ nyilvantartasokat.

7.1.4. A kijelolt koltségvetési szerv az Intézmény vezetdje kérésére barmikor, de legalabb
havonta tdjékoziatja az Intézményt érinté bevételi és kiadasi eléiranyzatok felhasznalasarol. A
képviselo-testiilet koltségvetést érinté dontéseirdl, intézkedésérél a jegyzo azonnal td] ékoztatast
nyuajt.

7.1.5. Az Intézmény a konyveléshez —a Hivatal konyvviteli elszamolasok tigyviteli rendjében
alakilag és tartalmilag meghatarozott forméban — szolgaltatja a bizonylatokat. A Hivatal irdsban
ismerteti az tgyviteli rendet az Intézmény vezetdjével, illetve tdjékoztatja az esetleges
véltozasokrol.

7.1.6. A beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség teljesitéséhez az Intézmény altal
szolgaltatott adatok, bizonylatok valodisagaért az Intézmény vezettje felelos.



7.1.7. Az éltalanos miikddéshez és agazati feladathoz kapcsolodo tamogatasok elszamolasshoz
sziikséges adatlapokat az Intézmény szolgaltatja a Hivatal felé.

7.1.8. Az Intézmény vagyoni és penziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési,
nyilvéntartasi, adatszolgéltatasi és beszdmolési kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

7.1.9. Az Intézmény kezelésében 1évé targyi eszk6zok analitikus nyilvéntartasat (200.000 Ft.
feletti) a Hivatal pénziigyi eldaddja vezeti a ASP- KATI programban.

7.1.10. A kisértékii eszkozok analitikus nyilvantartasat a Hivatal pénziigyi el6addja vezeti ASP
- KASZPER programban.

7.1.11. Az Intézmény kezelésében 1év6 egyeb vagyon analitikus nyilvantartasat a Hivatal
penziigyi eléaddja vezeti ASP - KASZPER programban.

7.1.12. A kényvviteli mérleg alataimasztasat szolgald leltarozas (mennyiségben vagy
egyeztetéssel), illetve a leltarfelvétel elvégzése az Intézmény feladata, melyhez a leltarfelvételi
iveket, egyéb sziikséges dokumentumokat a Hivatal bocsétja rendelkezésre.

7.1.13. Az analitikus nyilvantartisok szerinti targyi eszkozok és készletek leltarfeleldse az
intézményvezetd, aki anyagi felel8sséggel tartozik azok fellelhet6sége, megdvasa érdekében.
A leltarfelvétel pontos idépontjat, feleloseit és helyszineit az évenkénti leltirozisi
iitemterv/utasitds tartalmazza.

7.1.14. A selejtezési feladatokon beliil a selejtezési javaslatok Osszeallitasa, valamint a
selejtezési  jegyzékonyv elkészitése az Intézmény feladata, melyhez a sziikséges

dokumentumokat a Hivatal bocsatja rendelkezésre. A selejtezéssel kapesolatos egyéb feladatok
elvégzése a Hivatal feladata.

A Informdciddramids, adatszolgdltatds

7.2.1. A Hivatal és az Intézmény vezetéje az mformécioaramlas zavartalan és az
adatszolgaltatds valédisaganak biztositasa ¢rdekében havonta személyes megbeszélést tart.

7.2.2. A Hivatal az Intézmény felé a meghatérozott idépontokban a kévetkezé adatszol gdaltatast
kételes teljesiteni:

- koltségvetési terv sszeallitisahoz az intézményi igény benyujtasa: el6z6 év november 30.
napja.

- a koltségvetési eldiranyzatok modositdsira vonatkozo igények benyujtasa: a hénap 15.
napjaig.

7.23. Az Intézmény a Hivatal vezetdje felé a meghatirozott idépontokban a kévetkezd
adatszolgaltatast koteles teljesiteni:

- altalanos miksdéshez és agazati feladatokhoz kapcsolodo tdmogatdsok elszamolasahoz: az
adott honap 15. napjaig,

- kotelezettségvallalasok (szerzodéskotések) bejelentése a nyilvantartasba vételi kételezettség
miatt: a kotelezettségvallalast kvets 5 munkanapon beliil.

A szolgéltatott adatok valodisagaért az Intézmény vezetdje a felels.



7.3. Adozads
73.1. Az Intézmény 6nallé adoalanyként sajat addszammal rendelkezik.

732. A Hivatal az Intézmény részére a havi, negyedéves €s €ves bevallasokat elkésziti €s
tovabbitja a NAV fel¢.

733. A bevallasok készitésé¢hez az Intézménynek a Hivatal részcre adatszolgaltatasi
kotelezettsége van.

8. Miikodtetés, targyi eszkoz karbantartas, felijitas, beruhazas, vagyonkezelés

8.1. Az Intézmény a karbantartasi, kisjavitasi, érintés- €s villamvédelmi, stb. feliilvizsgalati
jgény felmérésct es koordinalasat a Hivatal miiszaki eléaddja végzi az aktualis beszerzési €s
feltjitasi terv alapjan.

8.2. Az Intézmény egyes karbantartasi feladatainak elvégzését az Snkormanyzat karbantartassal
megbizott szakemberek igénybevételével oldja meg.

83. Az Intézmény beruhazasi, felujitasi tevékenységet csak a munkamegosztasi
megallapodasban rogzitettek szerint a képviseld - testiilet altal a koltségvetési rendeletben
meghatérozott esetben €s mértékben végezhet.

Amennyiben a beruhdzas, felujitas forrasa palyézati pénzeszkoz, abban az esetben is sziikséges
a képviseld-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra.

8.4. A Hivatal a kozbeszerzési értékhatarokat elérd vagy meghalad6 beruhazasok, felujitasok
lebonyolitdsa soran az dnkormanyzat Kkézbeszerzési eljarasokrol sz6lo szabélyzatdban eldirtak
figyelembe vételével kezdeményezi, jelzi a szilkséges kozbeszerzési eljaras lefolytatasat. A
kizbeszerzési eljaras lefolytatasa sordn kiemelt figyelmet kell forditani a kozbeszerzésekkel
kapesolatos dontési hataskorokre.

8.5. A felujitasok és az épitési jellegli beruhazasok elokészitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele a Hivatal
miiszaki eléaddjanak a feladata.

86. A Hivatal és az Intézmény kiilon- kilon felelnek az altaluk vezetett intézmeny
rendelkezésére bocsatott dnkormanyzati vagyon rendeltetésszerti hasznalataért és dllaganak
megorzéséert.

8.7. Herceghalom Kozseg Onkormanyzata Képviseld-testiiletének  az Onkorményzat
tulajdonarél €s az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas egyes szabalyairdl szo6lo
15/2013.(IX.30.) szamu rendeletében, tovabba a felesleges vagyontargyak selejtezésrol szolo
szabalyzatban €s a leltarozasi ¢és leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott eldirasokat
betartani kotelesek. A koltségvetési szervek a jogszabdlyokban és az onkormanyzat
vagyonrendeletében eldirt moédon az onkormanyzat tulajdondban lévd vagyont Onalléan
hasznalhatjak és hasznosithatjak.

8.8 Az Intézmény egyes helyiségeinek bérbeadasat a Képviselo-testiilet engedélyezheti,

illetve jogosult a bérleti dij mértékének meghatarozasara. Bérbeadasi tevékenység végzéscre
kizarolag a fenti feltételek dokumentalt forméban tortént megtétele utan van lehetdség. A
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helyiségbérletet a Hivatal altal rendelkezésre bocsatott bérleti szerzOdéssel, és a
helyiségbérletrdl kiallitott szamlaval sziikséges dokumentalni. A bérbeadasi tevékenységért az
intézményvezet tartozik felelGsséggel.

9. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

9.1. A Hivatal, valamint az Intézmény vezetbje az altala vezetett koltségvetési szery
vonatkozasaban koteles a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és
fejleszteni a kontrollkornyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az
informacio és kommunikacios rendszert, tovabba a nyomon kdvetési rendszert.

A Delsd kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet eloirasait,
tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatékban
leirtakat.

9.2. Az Intézmény vezetdje a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérsl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
Osszhangban koteles irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyrél a
Hivatalt is tajékoztatja a nyilatkozat megkiildésével, legkésdbb a beszamold képviseld-testiilet
altali elfogadasanak 1d6pontjaig.

9.3. A Hivatal, valamint az Intézmény belsd ellenbrzését a Hivatallal megbizasi jogviszonyban
léve (kills6 szolgaltatd) belsé ellenér végzi. Belsé ellendrzésre a kockazatelemzéssel
alatdmasztott éves belsd ellenbrzési tervben meghatdrozottak szerint keriil sor. A belss
ellendrzés lefolytatasénak rendjét a bels ellendrzési vezets altal jovahagyott belsé ellenérzési
kézkonyv tartalmazza.

10. Munkaiigyi feladatok ellatasa

Az Intézmény munkaiigyi feladatai kozil a KIRA-rendszerben térténd adatrogzitést az
intézményvezeté pontos irasbeli megkeresése alapjan a Hivatal végzi.

10.1. 4 humdnerdforrds-, bérgazdalkodds szabdlyai

10.1.1. A személyi juttatdsok magukban foglaljak a rendszeres, nem rendszeres és a kiilss
személyi juttatisokat. A bérgazdalkodas a személyi juttatasokon kiviil magaban foglalja
a kiilonb6z6 személyi juttatasokhoz kapcsolodo jarulékokat is.

10.1.2. Az Intézmény vezetbje 6nallo bergazdalkodési jogkorrel rendelkezik. Az Intézmény
szakmai €s szakmai munkat segité alkalmazottainak személyi juttatasok és 1étszam
elbiranyzatdval, a munkajogi el6irdsok figyelembe vételével, nalldan gazdalkodik.

10.1.3. A bérgazdalkodassal kapcsolatos {rdsos anyag KIRA rendszerben torténé elkészitése
(kinevezés, atsorolas) az Intézmény vezetdjének irasbeli megkeresésére a Hivatal
feladata, a pénziigyi fedezet megléte és a sziikséges dokumentumok biztositisa esetén.
A Hivatal 4ltal elkészitett személyi anyagot tovabbitis el6tt az Intézmény vezetdje, mint
munkaltat6, valamint a Hivatal pénziigyi ellenjegyzdje hagyja jova frasban.



10.1.4.

10.1.3.

10.1.6.

10.1.7.

HL1.8.

10.1.9.

Jovahagyas utan a Magyar Allamkincstar felé torténd tovéabbitdsa a Hivatal, az
Intézmény kozalkalmazottja felé valo tovabbitdsa, az Intézmény vezetdjének a feladata.

Az Intézmény szakmai és szakmai munkat segitd kozalkalmazottak munkakori
leirasanak elkészitése, a tajékoztatd levél kiaddsa, az erkolesi bizonyitvany, az iskolai
végzettséget igazolo dokumentumok, az onéletrajz  beszerzése az Intézmény
vezet6jének feladata és kotelessege.

A munka- és egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra valo beutalds szintén az Intézmény
vezetbiének feladatkorébe tartozik. Az egészségiigyi kiskonyvek tarolasa, kezelése, az
ezzel kapcsolatos nyilvantartds vezetése az Intézmény vezet6jének feladata. A
munkavallalok legfrissebb egészségligyi alkalmassagi konyvének masolatit az
Intézmény vezetdje a Hivatal személytigyi tigyintézdje részére koteles megkiildeni.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetdje {rasban értesiti
a Hivatal személyiigyi ligyintéz6jét a jogviszony megsziinésével kapesolatosan tett
intézkedésrdl. A megszinésr6l sz616 dokumentum mellé csatolja a kozalkalmazott
kilépéséhez szitkséges iratokat, valamint az esetleges tartozasrdl sz6lo igazolast. A
benyujtott iratok alapjan a jogviszony megsziinésével kapesolatos adminisztracios

feladatokat a Hivatal személyiigyi ligyintézoje végzi. Az igy keletkezett munkaiigyi
dokumentumokat minden esetben az Intézményvezetd, mint munkaltaté irja ala.

Megbizdsi jogviszony esetén az Intézmény vezetéje a megbizas teljesitésének
megkezdését megelozben elkésziti a megbizasi szerzodést, melyet a megbizott alairasa
elstt ellenjegyzésre megkiild a Hivatal személyligyl iigyintézojének. A megbizasi
szerzbdés megkotésére és a kifizetésre csak pénziigyi ellenjegyzés és az Intézmeny
vezetdjének teljesitésigazoldsa utan keriilhet sor. A megbizasi jogviszonybol szarmazo
kifizetések bérszamfejtését a Hivatal végzi.

A kozalkalmazottakkal kapesolatos tarsadalombiztositasi tigyek (CSED, GYED,
GYES) esetén az érintett dolgozé veszi fel a kapcsolatot a Hivatal személyligyi
ligyintézdjével.

10.1.10. Betegallomdny esetén tippénzes lapot, valamint a kitoltott tavollétrdl szol6

nyilatkozatot az Intézmény megkiildi a Hivatal személyligyi {igyintézojének.

10.1.11. Az éves szabadsagok megallapitasat a Hivatal személyiigyi ligyintézéje vegzi,

errdl targyév februar 15-ig kimutatast kiild az Intézményvezetd részére. A Hivatal
személyiigyi tgyintézbje dltal megallapitott szabadsagokat az Intézmény a sajat
nyilvéntartasaba felvezeti (szabadsagos karton). Az Intézmény a Hivatal személyiigyi
tigyintézojével a szabadsagokat folyamatosan egyezteti. A szabadsdgolasi iitemtervek
dolgozokkal torténd elkészittetése, a szabadsagok kiadasa és engedelyezése, valamint
nyilvantartdsa az Intézményvezetdjének feladata.

10.1.12. Az allashely-nyilvantartas az Intézmeny vezetdjének feladata.
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10.1.13. A jubileumi jutalomra valé Jogosultsagrél az Intézmény vezetdje hatarozatban

€rtesiti a Hivatal személyiigyi Ugyintézojét. A jubileumi jutalom szamfejtését a Hivatal
VEgzi.

10.1.14. A személyi jovedelemadoval kapesolatos adminisztrativ feladatokat az Intézmény, a
Hivatal személytigyi tigyintéz6jének ttmutatdsa alapjan végzi.

10.1.15. A dolgozéi cafeteria nyilatkozatok &sszesitése ¢s a Hivatal részére tovabbitisa az
Intézmény vezetéjének feladata.

10.1.16. A jelenléti ivek, talorak, helyettesitések nyilvantartasanak vezetéséért, azok
jogszerliségéért, a teljesités igazolasaért, a Hivatalhoz vald hatéridSben valé
eljuttatdsaért az Intézményvezetd felel. Nem rendszeres kifizetések (tavollét,

helyettesités, valtozé bér, utazasi koltségtérités sth.) szamfejtése a Hivatalnal torténik
az Intézmény vezetdjének utalvanyozasaval,

10.1.17. A bérrel 6sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése a Hivatal feladata, Az
intézménytél beérkez6 adatok jogszerliségéért, hitelességéért, pontossagaért az
Intézmény vezetdje felel.

10.1.18. A humaneréforrassal-, bérgazdalkodassal kapesolatos valamennyi informécio,
dokumentum eljuttatisa a Hivatal részére az Intézmény vezetéjének felelGssége.

10.1.19. A munkaers-gazdalkodassal kapcsolatos valamennyi eredeti irat taroldsa az Intézmény
székhelyén torténik. A Hivatal masolati peldanyt kap, ezek jogszabalyi eléirasoknak
val6 megfelel6 kezelése az 6 felel6ssége.

10.1.20. Az Intézmény vezetéje, intézménye vonatkozasdban, a KIRA rendszerbe betekintési
jogosultsaggal rendelkezik.

10.1.21. A munka- és védéruhdzat nyilvantartdsa a szakmai és szakmai munkét segitod
alkalmazottak tekintetében az Intézmény feladata.

10.1.22. A Hivatal 4ltal az Intézmény teriiletén alkalmazott munkavallalékkal (karbantarto,
udvari munkas) szemben az Intézmény vezetSje — az Gvodai nevelést, rendeltetésszerii
hasznalatot és az Intézmény Hazirendjét érintéen a munkakéri feladataik ellatasanak
korében — utasitasi jogkorrel rendelkezik. Az Onkorméanyzat munkavallal6ja felé az
Intézményvezetd munkaltatéi intézkedést nem adhat.

10.2. A Hivatal az adatszolgaltatassal, a szamfejtéssel kapcsolatos — az Intézmény részérsl
betartandé- hatéridoket az aldbbi tablazatban hatarozza meg:

(Adatszolgéltatzis targya Adatszolgaltatasi hataridék a Hivatal felé
Atsorolas, p6tlék, egyéb bérvaltozas folyamatosan (targyhavi kifizetés esetén
targy ho 3-ig)
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rTéppénzes lapok folyamatosan (legkésébb minden honap
27-ig)

Kilépési, megsziintetési kérelmek irasban megsziintetést megel6zoen 5 nappal, ill.
azonnali hataly megsziintetés esetén a
megszlinés napjan

Tuléra, helyettesités (valtozo bérek) targyho 27-1g

Jutalom, megbizas, egyéb nem rendszeres kifizetést megel6zden 10 munkanappal
kifizetés

Uj Dbeléptetés esetén az alkalmazas | folyamatosan
feltételeirdl irasbeli nyilatkozat, uj dolgozo
elérhetosége

Tavollét-jelentés targyho 27-ig

Kartérités, egyedi kifizetés kisérd levellel targyhot kovetd honap 5-ig
és jegyz6konyv masolattal

103. A hataridé be nem tartasa, valamint a hidnyosan bekiildott okiratok esetén a Hivatal a
szamfejtést a targyhot kovetd honapban teljesiti.

104. A Hivatal altal kezelt Intézményt érintdé munkaiigyi dokumentumok a Hivatal iktatasi
rendszerében kezeltek.

11. Az Intézmény vezetdje felelds kiildndsen:

- Az Intézmény szakszert és torvényes mikodésért

- A takarékos gazdalkodasért

- A munkaltatoi feladatok torvényes ellatasacrt

- Az Intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezesért

- Tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatisi kotelezettség teljesitéseert
- Pedagdgia munkaért

- Gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, és ellatasaert

- Nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésért

- Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezesert.

Hatalybalépés
E megdllapodas 2023. mdjus 10. napjatdl 1ép hatdlyba és az ebben foglaltakat e naptdl kezdve

kell alkalmazni. A Hivatal és az Intézmény kozotl kordbban kotott egyiittmiikodési
megdllapodds 2023. mdjus 09. napjaval hatdlyat veszli.

Herceghalom, 2023, .....ccoooviiiiimmmninnnen

12



........................................

Varga-Téth Csaba

Intézményvezetd
Csizmadia Zsuzsanna _ dr. Szelenczy Gabriella
Polgarmester Jegyz6
Zaradék:

A Hivata] és a Herceghalmi Csicsergé Ovoda kozotti munkamegosztasi és feleldsségvallalas
rendjérdl sz616 megallapodast a Herceghalom Kézség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete
a 70/2023. (V.02.) sz4mu hatarozataval hagyta jova.
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KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
. Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. méjus 02.

napjan, a Polgdrmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt {ilésér6l

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
70/2023. (V.02.) szdmu hatdrozata:

1.)  Herceghalom Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Avr. 9.
§ (5) és (5a) bekezdéseiben foglaltak, tovabba a belso ellenéri javaslat alapjan a
Herceghalomi Polgarmesteri Hivatal és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetési szervek, azaz

« a Herceghalmi Csicsergd Ovoda,

o Herceghalom Kozségi Konyvtara
kozotti munkamegosztas és felelbsségvallalas rendjérél sz616 munkamegosztasi
megallapodasokat —a melléklettel megegyezden- modositja.

2.) Herceghalom  Kézség  Onkorményzatinak  Képviseld-testiilete
felhatalmazza a polgarmestert, a jegyzit és az 1. pontban foglalt intézmények
vezetdit a megallapodasok alairdsara.

Felelos: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester,
dr. Szelenczy Gabriella jegyz6,
Varga-Téth Csaba dvodavezetd,

Toma Krisztina mb. intézményvezeto.
Hatarid6: Azonnal.

kmf.

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzo

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13,
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu
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Joviahagyom:

Budabrs, »id6bélyegzd szerint™

dr. Oveges Kristéf rendér ezredes
Kapitinysigvezeto
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Herceghalom kizség Onkormanyzatinak

2 Budadrsi Rendérkapitanysag Zsimbéki Rend6rérs 2022. évben végzett
munkajaroél, a kiizbiztonsig érdekében tett intézkedésekrol
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Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Képviselt Testiilet!

A Budadrsi Rendérkapitanysag Zsambéki Renddrors személyi allomanya 2022. évben a
hatélyos koézjogi szervezetszabalyozd eszkozok betartasaval, illetve betartatdsaval, az
allampolgdrok jogainak tiszteletben tartasaval végezte tevékenységet.

A rendérkapitanysdg munkajat nagymértékben befolyasolja a specialis ~ foldrajzi
elhelyezkedés, a lakossagszam dinamikus emelkedése, Gsszetétele, vagyoni helyzete, a fejlett
infrastruktira, az illetékességi terlilet jelentds uthalozata, az tijonnan épitett lakoparkok,
valamint a bevasédrlo-centrumok magas szama.

Ezen korillmények kozott a rendérkapitinysag teljes személyi allomanya a rendelkezésre allo
erdk s eszkdzok maximalis kihasznaldsaval latta el feladatait - szorosan egylittmiikddve a
tarsszervekkel, a telepiilési dnkormanyzatokkal.

A beszamoloban szerepl adatok az Egységes Nyomozohatosagi €s Ugyészségi Biiniigyi
Statisztika adatai alapjan keriiltek rogzitésre.

L A telepiilés kozbiztonsagi helyzetének értékelése

1. A biiniigyi helyzet bemutatisa
1.1. A regisztralt biincselekmények szimanak alakuldsa

Herceghalom kozségben 2022. évben 34 biincselekményt kovettek el, amely emelkedést
jelent a 2021. évi 13 biincselekményhez képest.

1.2. A kizteriileten elkbvetett regisztrilt biincselekmények szamanak alakulasa

A kozterilleten elkovetett biincselekmények vonatkozasaban emelkedés mutatkozik (2021.
évben: 5;2022. évben: 14 biincselekmeényt regisztraltunk).

1.3. A regisztrilt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett arénya, valtozasa (blniigyi
fertGzottség)

Herceghalom korzésben a regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya 11,62
%%-o0s bliniigyi fertdzdttséget mutat.

1.4. Herceghalom kozség teriiletén regisztralt kiemelten kezelt biineselekmények
szamanak alakuldsa

A kiemelten kezelt biincselekmények' szama a 2021. évi 7-r61 19-re ndvekedett.

A lopasok szama 2-10l 10-re, a rongaldsok szdma 1-rél 2-re, a csalasok szama: 3-r6l 6-ra
emelkedett.

 emberdiés, testi sértés, kiskora veszélyeztetése, embercsempészés, gardzdasig, onbiraskodas, kabitoszerrel
kapesolatos biincselekmények (terjesztoi magatartis), lopas, rablds, kifosztas, zsarolds, rongélds, orgazdasag,
jarmt énkényes elvétele



A testi sértések szama 0 mindkét évben, a gardzdasigok szdma 1 mindkét évben, a
lakasbetorések szama 0-ré] 1-re nivekedett.

Herceghalom kozségre vonatkozé adatokat a mellékels diagramm szemlélteti.

1L.5. A kiemelten kezelt biincselekmények korén kiviili fontosabb biineselekmények
szoveges értékelése

Az elmult id6szakban jellemzéen a csalds és informécids rendszer felhasznaldsaval elkgveteti
csalas mddszereiben tortént nagy volumenti valtozas. Ennek eredményeként a korabban
Jellemz6 . unokazés” csaldsi modszer helyett olyan modszerek lattak napvilagot, ahol az
elkdvetd €s a sértett fizikai érintkezése, kapcsolatfelvétele nélkiil alakul ki a téves
tudattartalom és jon létre a karokozas. Ezen modszerek alkalméval a sértettek szamlihoz
kapesolodo belépési és tranzakceio-inditasi adatok megszerzése sordn - Ggymond tavoli
hozzaférések eredményekeént - okoznak kart az elkdvetdk.

Ezen tendencidk megjelenéséhez igazodva valtoztak a biinildszés sordn végrehajtando
feladatok, nyomozati cselekmények. A célszamlak soron kiviili zaroldsa, a tranzakciok soran
mozgatott pénzisszegek lefoglalasa valt elsddleges feladatta. A soronkiviiliség betartasa
nyujthat segitséget a kirmegtériilés elérésében.

1.6. A helyi kozbiztonsig szempontjihdl kiemelt érdeklédést kivalte biincselekmény
nyomozisdval dsszefiiggé nyilvinos informsciok

Az elmiilt évben ilyen cselekmény nem trtént.

2. A biiniild6z6 munka értékelése (az eljaro szerv szerinti adatok alapjan)

21. A nyomozaseredményességi mutatd alakulisa

A Budabrsi Rendb6rkapitdnysag nyomozéaseredményességi mutatdja (az Osszes rendéri
eljarasban regisztralt blincselekmény tekintetében) a 2021. évi 59,9%-r6l 2022. évben 58,6%-

csokkent.

2.2. A kozteriileten elkivetett, regisztralt biincselekmények nyomozaseredményességi
mutatoja

A kozteriileli biincselekmények tekintetében a nyomozaseredményességi mutatd 2022. évben
76,5%-ra emelkedett a 2021. évi 72,6%-hoz képest. A kbzteriileten elkovetett, kiemelten
kezelt biincselekmények esetében a nyomozis-eredményesség  48,2%-rol 60,2%-ra
ndvekedett.

2.3. A Budadrsi Rendérkapitanysig eljardsaiban regisztralt, egyes kiemelten kezelt
biincselekmények nyomoziseredményességi mutatojinak alakuldsa

A kiemelten kezelt biincselekmények nyomozaseredményességi mutatéja a 2021. évi 45,3%-
16l 45,1%-ra csokkent,



Lopas biincselekmény tekintetében a mutaté 35.2%-r6] 39,9%-ra emelkedett, zdrt gépkocsi
feltorés esetében 9.4%-r6l 7,7%-ra, rongalas esetében 36.9%-161 21,8%-ra csokkent.

A lakasbetorés nyomozaseredményességi mutatéja 5,3%-16l 18,5%-ra emelkedett.
A Budadrsi Rendbrkapitanysdgra vonatkozd adatokat a mellékelt diagram szemlélteti.
3. A tulajdon elleni szabilysértésekkel kapesolatos tapasztalatok, adatok

Az elzérdssal is biintethetd szabélysértések szamét 2022. évben jelentésen novelték a
teriiletiinksn miikodé iizemanyagtsltd allomasokon a fizetés nélkiil elhajtassal elkovetett
tulajdon elleni szabalysértések, melyek szama az lizemanyagarak emelkedésével jelentbsen
névekedett. Az iigyszdmot ndvelték tovabba a bevasarlokdzpontokban elkdvetett lopasok,
illetve az engedély nélkiili vezetéssel elkdvetett szabalysértések is.

A Kézrendveédelmi Osztly aldrendeltségébe tartozé Elokészitd Alosztaly végzi az elzarissal
is biintethetd szabalysértésekkel kapcsolatos eljarasokat. Az alosztdly az elmtlt évben
Bsszesen 542 db iigyet dolgozott fel, ebbél a tulajdon elleni szabélysériések elkvetése miatt
indult szabalysértési iigyek szama: 388 (2021. évben: 358). Az ismeretlen elkdvet6 ellen
indult lopasok szabalysértési tigyeinek felderitési eredményessége bolti lopasok nélkiil 2022.
évben 50% volt (2021. évben: 46,6%).

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekovetkezett valtozasok

A teriilet kozlekedésbiztonsagi helyzetét tovabbra is nagymértékben befolyasolja Budapest
kizelsége és az ingdzasbol fakado forgalmi torlodasok. Fként a reggeli és a délutdni orakban
lehet cstcsforgalomra szamitani a varost atszeld fénton. Budadrs vonatkozésaban az 1-es
szamu féut kimagaslo forgalma jelent tovabbi kozlekedésrendészeti feladatokat. Az
agglomeréciba tartozd telepiiléseken az 4thaladé gépjarmiforgalom is jelentds.

A rendérkapitanysdg illetékességi teriilete vonatkozasdban az elmilt 6t év adatai alapjan
megéllapithat6, hogy a baleseti szam 2018. &vben volt a legmagasabb, az azt megeldz6
években a személysériiléses balesetek szama kisebb mértékli eltéréseket mutatott, azonban a
szamok kézel azonosnak mondhaték.

A halilos balesetek szaméanal kiemelkedd volt a 2018-as ¢s 2021-es év. A személysériiléses
balesetek szamaban 2019. évtdl csokkenés figyelheté meg. Ez az elmilt idészak pandémias
helyzete, valamint az ezzel kapcsolatos korlatozasok miatt kovetkezhetett be, amely a
gépjarmiiforgalom jelentds csokkenésével jart. 2021. évben ugyan szamszakilag novekedett a
személysériiléses balesetek szama, azonban az eltérés mértéke Gsszeségében nem magas. A
halalos kimenetelii balesetek szdma ezen évben sajnos jelentdsen megemelkedett. Az elmult
évben kismértékii csokkenés mutatkozott a stlyos sériiléses koziti kozlekedési balesetek
szamaban, a sériilések kimenetele szerint az arany eltolodott a konnyti sériiléses balesetek
iranyaba.

Az ittasan okozott kozati kozlekedési balesetek szamédban 2022-ben jelent6s csokkenés
kovetkezett be a 2021-es évhez képest (17-r6l 8-ra csokkent).

A bekivezett személysériiléssel jard kozlekedési balesetek okai kozott elsé helyen szerepel a
megengedett legnagyobb sebesség tallépése, ezt koveti az els6bbségi jog meg nem adasa,



majd harmadik helyen a kanyarodas szabalyainak megsértése 4ll, valamint szémottevd az
elézés és a kovetési tavolsag szabalyainak figyelmen kiviil hagyasa is.

Herceghalom kozség 2021. évhez képest a bekdvetkezett személyi sériiléses balesetek szama
stagndlt.

2021. évben 1 halalos baleset és | konnyl sériiléses balesetet, 2022. évben halélos baleset
nem tortént, 1 sulyos sériiléses balesetet és 1 konnyti sériiléses balesetet regisztraltunk. (2022.
¢évre vonatkozéan KSH adatok nem 4llnak rendelkezésre, az adatok letsltése a Robotzsaru
Rendszerbél toriént.)

A kozlekedési helyzettel kapesolatos fokozott ellendrzések tervezése sordn figyelembe
vessziik az dllampolgérok és az onkorményzat kéréseit. Az év folyaman tbbszér szerveztiink
akciot az ittas jarmilivezeték és a jarmiivezetéstdl eltilts hatélya alatt 4116k kisziirésére.

3. Az illegdlis migraci6 helyzete

Magyarorszag hatérszakaszaira az elmalt évben is nagy migraciés nyomds volt jellemzé.

A kijeldlt alloméany végrehajtotta az autopalydkra, hatarrendészeti feladatok elldtasara torténd
berendeléseket. A migracios titvonalak ellenfrzése folyamatos feladatként jelentkezett. Az
M1 autépilya - mely az egyik legfobb migraciés Gtvonal - az illetékességi teriiletiinkén
talalhato. Jellemzéen ezen az utvonalon haladnak az embercsempészek a nyugati orszagok
felé. Az illegilis migransok elfogisa sok esetben a Budadrsi Rendbrkapitanysagon
realizalodik, mivel az MI autopalya ,Sasfészek™ pihendjében keriilnek kivezetésre az
embercsempészek altal hasznalt szallito gépjarmiivek.

Afgan, iraki, szir, tunéziai, marokkdi, egyiptomi migransok elfogdsa realizalodott a
beszamoldsi idészakban. Ataddsra keriilick az Orszagos Idegenrendészeti Fligazgatosagra,
valamint dtkisérésre Tompa, ill. Roszke hatératkelGhelyekre.

II. A Budadrsi Rendérkapitanysag iltal a kézbiztonsig érdekében tett intézkedések és
az azzal kapcesolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét

A Budatrsi Rendrkapitanységon a kézteriileti jelenlét mértéke az elmilt évekhey képest
tovabb csokkent, melynek f6 oka a kbdzteriileti allomany, kiiléndsen a jardri, jar6rvezetdi
allomény létszama. A kozteriileti éraszimok alakuldsara hatdssal volt a kozteriileti rendészet
szolgélat [étszamdnak csokkenése. A kozteriileti szolgalati 6raszdm 56.194-r81 43.994 Grira
csokkent. A jelentSs szamu atkisérések, eldvezetések, valamint atrendelések nagymértékben
cstkkentik a tényleges kozteriileti jelenlétet.

A kozteriileti 6raszdm novelésére 2022. évben is torekedtiink, igy arra is, hogy az dllomany a
szolgdlati idejének jelentés részét a kozteriileten toltse. Fontosnak tartjuk az allomény
rendszeres szakmai képzését, tovabba az 8nallg intézkedésekre torténd Gsztonzését. A
rendelkezésre allé 1étszam legnagyobb kihasznéltsagaval toreksziink arra, hogy a lehetd
leghamarabb tudjunk reagalni a bejelentésekre és kiildésekre.,



2. A kizrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata, a Készenleéti Rendérség megerdsito
eréként torténé szolgalatellitisara vonatkozo adatok

A 2021. évi adatokhoz viszonyitva az eléallitdsok szdma 8,5%-kal, az elfogasok szama
12.3%-kal csokkent a teljes kapitanysag vonatkozasaban. A helyszini birsaggal sijtott
személyek szama a 2021. évi 2.299 fér6l 2.525 f6re emelkedett.

Komoly megterhelést jelentenek az allomany szaméra az M5 autopalyara, illetve Bacs-Kiskun
megyébe - migracios feladatok ellatdsara - torténd rendszeres atrendelések. valamint az
Ideiglenes Utlevélkezeld Csoportba tdrténd vezénylések végrehajtasa. A jarori allomany
alacsony létszama a kozteriileti szolgdlat cll4tasat leginkabb veszélyeztetd tényezd. A korzeti
megbizotti &llomany bevonasaval valosul meg a telepiilések 24 ords lefedetisége és a
folyamatos jarorszolgalat.

A Budaérsi Rendérkapitdnysdgra vonatkozo adatokat a mellékelt diagram szemlélieti.

A Készenléti Renddrség erdi 2022, évben eseti jelleggel megerdsitd jardrszolgalatot lattak el.
Kiilon eligazitis alapjén ellenorizték az gruhazak, palyaudvarok kornyezetét, a
tomegkozlekedési eszkozok végallomasait, tovabba a kijelolt foutvonalakon folytattak
jarértevékenységet. A napi kiildésekre torténd reagalasban is részt vettek, amely jelentdsen
segitette a koztertileti allomany szolgdlatellatasat.

3. A rendezvénybiztositisok

Az elmilt évben az 6rs allomanya részt vett az orszaggylilési képviselok valasztasaval
kapcsolatos  renddrségi feladatok végrehajtasaban, kozremiikodott a rendezvények
biztositasaban.

A 2022, évi férfi kézilabda Eurépa-bajnoksag 2022. januar 13-30. kozott kerilt
megrendezésre. A biztositasi feladatok ellatdsdban a nappali és az éjszakai iddszakban 2-2 6
vett részt 2022. januér 10-t61 Telki Globall Hotelben.

A kijelolt allomény ugyancsak biztositotta a nemzeti iinnepekkel kapcsolatos rendezvényeket,
Halottak Napja megemlékezéseket.

A rendezvényeken a véros kozbiztonsagat érinté rendbontasok nem torténtek.

4. Az esetlegesen bekovetkezett katasztrofa-, illetve veszélyhelyzettel kapcsolathan
végrehajtott rendéri feladatok (kiilonisen a telepiilések védelme érdekében tett rendéri
intézkedések)

Katasziréfa-, illetve veszélyhelyzetnek mindsiild esemény 2022. évben Herceghalom kdzség
teriiletén nem tortént. A rend6rkapitanysag illetékességi teriiletén 4 ideiglenes szallas lett
kialakitva, ahol az orosz-ukran konfliktus miatt a menekiilieket elhelyezick. A szallasok
visszatéré ellendrzése a kozteriileti szolgalatot ellato 4lloméany napi szintii feladatai kozé
tartozott.



A beszamolasi idészakban 2022. oktdber 5-én riadogyakorlatot  hajtott végre a

rendérkapitdnysag dllomanya, amely a meghatdrozott szintidén beliil, megfelels eredménnyel
zarult.

5. A kirzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése

Herceghalom kézségben egy 5 1at el korzeti megbizotti szolgalatot, aki kimagasl6 hely- és
személyismerettel rendelkeznek.

A kborzeti megbizottak biiniigyi tevekenységiik sordn 6nallé nyomozist nem folytatnak,
megkeresés alapjan hajtanak végre biintigyi részfeladatokat. Biintetdiigyekben a konkrét
felderitések a bintigyi szolgélati agnal realizalodnak, azonban elvdrds a korzeti megbizotti
allomanytél az illetékességi teriiletiiktn tortént események kapcsin a gyors reagals,

informdcidgyiijtés, illetve a biintigyes kollégakkal valé szoros egyiittmiikédés és informacio
atadas.

Javul6 tendenciat mutat a kérzeti megbizottak kozteriileti jelenlétének ardnya, de az egyéb
elvoné tényezok miatt ez 2022. évben is 70% alatt maradt. A fogadodrak kihasznaltsaga
minimalis volt, a személyes kapcsolattartds ezen formaja egyre kevésbé jellemzd. Az
allampolgdrok a korzeti megbizottakkal rendszerint telefonon kommunikélnak.

6. Az iigyeleti tevékenység, a tevékenység-irdnyitasi kozpont miikédése

A Budadrsi Rend6rkapitédnysag illetékességi teriiletérdl a tevekenység-irdnyitasi kozpontba az
elmult évben 7091 db bejelentés érkezett a hivisfogado rendszeren keresztiil, amely megyei
szinten az 5. legtdbb bejelentést kezeld rendérkapitanysagot jelentette. Ezen bejelentésekre a
riasztastol mért atlagos kiérkezési idé 19 perc 40 mdsodperc, amely minimalis mértékkel
tullépi ugyan a megyei atlagos kiérkezési 1d8t, azonban a kapitanysdg teriileti adottsagai,
valamint a teriileten elosztott kiildhetd egységek szama miatt elfogadhaté érick.

7. Az igazgatisrendészeti tevékenység  (szabilysértési eljarisok, engedélyiigyi
tevékenység)

7.1 Szabalysértési eljdrdsok:

Az elmult évben dsszesen 1255 szabalysértési eljards indult hatésagunknal, amely 22,05%-kal
kevesebb, mint 2021. évben. Az eljarasok elbirdlasanal 425 esetben megsziintetésre, valamint
887 esetben elmarasztalasra keriilt sor, amely 31,0%-os csdkkenést jelent 2021. évhez képest.
Hatésdgunk 30 esetben utasitott el feljelentést.

A szabalysértések elkovetését 428 esetben szankcionaltuk pénzbirsiggal. Az egy fére jutéd
atlagbirsag dsszege 28.715.- Ft, amely az el6z6 évhez képest 25,6%-0s cstkkenést jelent.

Jarmlivezetéstol eltiltast 2022. évben Osszesen 19 esetben alkalmazott a szabdlysértési
hatésag,

amely intézkedés 67,8%-kal kevesebb, mint 2021. évbern. Ennek oka lehet az a jogszabalyi
valtozds, amely szerint 2021. év mdjus 14. napjatél az ~Engedély nélkiili vezetés”
szabalysértés elzardssal biintethetd szabalysértéssé valt, tovabbd az elbirdlisok soran a
szabalysértési hatosag figyelembe vette az eljards ala vont személy szabalysértési elézményi
eletét, az eljards sordn a hatosaggal torténd egylittmiikddését, a pénzbirsdggal sujtott eljaras
ald vontak személyi- és szocialis kdriilményeit, valamint a gondatlansiag megbanasat.



A szabalysértési eljarasok jelentds hanyada .Koézuti kozlekedési szabalyok kisebb foku
megsértése” szabalysértés elkdvetése miatt indult. Az értékelt idészakban az eldadok 458
esetben alkalmaztak figyelmeztetést, amely 33,82%-0s csokkenést jelent a 2021. évi
adatokhoz képest. Elkobzast 17 esetben alkalmaztak, ami 32%-os csokkenést mutat.

Helyszini birsdg végrehajtasara bsszességében 665 esetben keriilt sor, birosag altal kiszabott
biintetések végrehajtisa miatt 226  tgy keriilt iktatasra, valamint 10 esetben indult
végrehajtasi jogsegély keretében kiilfoldrol atvett eljaras.

7.2 Engedélyiigyi tevékenység:

Engedélyiigyi szakteriileten 2022. &vben a természetes és jogi személyek esetében Osszesen
5768 fegyvertartasi ¢s viselési engedélyt tart nyilvan a rendérkapitanysag. Ebb6l 5064
engedély természetes személy részére, 704 engedély jogi személy részére lett kiadva.

[lletékességi teriiletiinkén 3 16tér és 2 klub, valamint 5 vadasztarsasag taldlhatd. A l6terek
ellenérzése az év folyaman megtortént, melynek soran hidnyossag nem keriilt feltdrdsra.

A figyelmeztetd jelzésekkel kapesolatos eljarasok soran 2022. évben dsszesen 20 hatalyos
engedélyt tart nyilvan hatosagunk. Engedély visszavonésa 2 esetben tortént, valamint szintén
2 esetben keriilt sor kérelem elutasitasara.

7.3 Személy- és vagyonvédelem, magdnmyomozds:

Személy- és vagyonvédelemhez, valamint magannyomozéashoz kapcsoldddan hatésagunknal
az érvényes milkodési engedélyek szama: 76, a hatosagi igazolvanyok szdma: 983. Az elmlt
évben 11 1ij miikodési engedélyt és 5 megljitott engedélyt adtunk ki. Engedély visszavonasdra
4 alkalommal keriilt sor. Személy- és vagyondri tevékenyscg engedély 1 f& maganszemélytol

biincselekmény elkdvetése miatt, valamint 3 eoyéni villalkozotdl sajat kérésére keriilt
visszavonasra.

Az éves prioralas alkalmaval 983 0, a vallalkozasok ellenérzésének keretein beliil pedig 177
£5 lett atvilagitva. Az elmalt évben - a 11 engedélyest, valamint 5 meg(jitast figyelembe
véve - 50 tarsas és egyéni vallalkozds lett teljes korien leellenbrizve.

7.4 Pirotechnika:

Az elmilt évben pirotechnikai termék felhasznalasaval kapcsolatosan 3 bejelentés érkezett
hatésagunkhoz, amelybdl egy esetben a rendezvényt lemondtdk. A felhasznalasok a
jogszabidlyi eldirdsoknak megfeleltek, és elfogadasra keriiltek. Az év végi ideiglenes taroldsi
és forgalmazasi tevékenység kapesan 10 hatosagi ellen6rzésre keriilt sor.

Az engedélyiigyi szakteriiletet érintve elmondhatjuk, hogy az év masodik felében bevezetett
clektronikus Innova Portdl iigyintézési feliilet némely esetben fennakadasokat okoz az
tigyfélfogadasi idében, de hasznalatival egyszeribb lett az tgyfelek szaméara a
kapcsolattartds. Az id6sebb korosztaly még mindig inkdbb a szemeélyes figyintézést részesiti

elonyben.
8. A biin- és baleset-megel6zés

8.1. A biinmegel6zési tevékenység helyzete, folyamatban 1évé programjai



8.1.1. Csaldd- és gyermekvédelemi tevékenység, valamint a hozzdtartozék kézoti eroszak
helyzetének bemutatisa.

A telepiilés korzeti megbizottjai kdzvetlen kapcsolatban allnak a szolgalattal, kélesonds az
informaciocsere a veszélyeztetett célesoportrol. A hozzatartozok kézotti erbszak miatt -
amennyiben a jogszabalyi feltételek fennallnak - az ideiglenes megel6z6 tavoltartasi
hatarozatot minden esetben meghozza hatésdgom. A helyszinen intézkedd rendor Altal
tapasztaltak alapjan gyermek- &s dldozatvédelmi intézkedések kezdeményezésére, sziikség
esetén szignalizaciéra keriil sor.

A Budadrsi Rendérkapitanysag Jelenleg nem folytat korozési eljarast kiskord személy
eltiinése miatt.

8.1.2. Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység értékelése, ezen belil a Renddrség iskolai
prevencios programjai

Tobb tanintézményben jelent meg a rendOrkapitdnysag képviseléje az elmlt év folyaman.
8.1.3. Az dldozatvédelem teriiletén végzett renddri tevékenység bemutatdsa

A rendbrkapitanysag varakozo terében megtalalhatok az aldozatsegits szolgalatokkal
kapcsolatos informéciok. A biincselekmény édldozataira kiemelt figyelmet fordit a teljes
allomany. Az eldirtaknak megfeleléen térténik az aldozatvédelmi igazolasok kiéllitasa,
kiadasa, a sértettek nyilatkoztatdsa adataik tovabbitdsarol. Az Igazsagiigyi Minisztérium
Aldozatsegité Kézpont munkatarsaval a blinmegelzési eléado folyamatos kapesolatot apol.

A kijelolt kdrzeti megbizotti allomany részt vett ,,a hozzitartozok kozotti erdszak kezelése”
specialis képzésen. A biinmegelézési eldadd rendszeresen oktatja a bliniigyi dllomanyt az
aldozatvédelem és a hozzatartozok kozotti erészak kezelése aktualis feladatairdl.

8.1.4. Az emberkereskedelem elleni kiizdelem bemutatdsa

A rendSrkapitanysag illetékességi teriiletén emberkereskedelem blncselekménnyel
Osszefligg6 esemény nem tortént.

8.1.5. A megeldzé vagyonvédelemben végzell tevékenység

A megel6zd vagyonvédelem tekintetében hirleveleket, szoréanyagokat kommunikaltunk.
To6bbszor jelentink meg ilyen jellegii cléaddssal online feliileteken, az irott sajtéban és a helyi
médidkban. Kiemelkedd fontossagi a gyermekek é&s a szépkoriak védelme, akiket
Jjohiszemiiségiik folytan, anyagi haszonszerzés céljabol szemelnek ki a btinelk6vetok.
Halottak Napja és az Adventi idészakban, a kardcsonyi vasarok alkalmaval felhivtuk az
allampolgarok figyelmét értéktargyaik védelmeére, a fokozott figyelemre.

8.1.6. A kabitészer prevencio helyzete

A rendérkapitanysdg épiiletében fogadoora, illetve telefonos tigyelet keriil megtartasra a
kébitészerrel sszefliggésben érdekléds  sziilék részére. Felkérés alapjan kabitoszer-
prevencids eléadasokat szerveziink az iskoldkban.



10

8.1.7. Kiberbizionsdg bemutaldsa

Fontos kiemelni, hogy ezen a teriileten naprol napra béviil a blindzdi kor és 1 biinelktvetoi
modszerekkel talalkozunk. Valamennyi kommunikacios csatorndt kihaszndlunk, és
megkiildjiik a Share Point Internetbiztonsagi Alportal tartalmi elemeit — azok megosztasa és
terjesztése céljabol.

December honap folyaman a rend6rkapitdnysag illetékességi teriiletén miikodé valamennyi
OTP-fick vezetdinek személyes részvételével szakmai egyeztetd kerekasztal-konferenciat
rendeztiink, melynek téméja volt az internetes csaldsok 0] elkdvetési modszerei, a megelézes
és a vagyonvisszaszerzés érdekében teendd intézkedések.

8.1.8. Allatvédelmi tevékenység bemutatdsa

Az éllatvédelem kiemelkedd fontossaggal bir jovonk megovasa, a Fold okoldgiai
egyensulyanak fenntartdsa érdekeben. A Budadrsi Renddrkapitinysag egyiittmiikddési
megdllapodast kotott a Budakeszi Vadasparkkal, mely alapjan havi rendszerességgel a
Vadasparkban megtartott rendezvényeken eléadasokat tart a megel8zési eldadd allatkinzas,
allatvédelem, illegalis vaddszat téméaban. Az elmult évben t5bb alkalommal volt kitelepiilés, a
téma irant nagy érdeklédés mutatkozott mind a felnéttek, mind a gyermekek részérdl.

8.2. Az iskoladri tevékenység bemutatisa
A Budaérsi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén iskoladr nem lat el szolgalatot. _
8.3. Biinmegelozési tartalmak kozosségi médiaban torténd megjelenése

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén megjelené irott sajtd képviseldivel folyamatos a
kapcsolattartds, a megjelend helyi Gjsagokat figyelemmel kisérjiik. 41 jsagiroval,
szerkesztéséggel tartjuk a kapcsolatot. A helyi médiatartalom-szolgéltatok részére egész
évben folyamatos a biiniigyi kdzlemények és felhivasok, tovabba a biin- és baleset-megel6zési
anyagok Osszedllitisa. A kozérdeklddésre szamot tartd eseményekrol, akciokrdl szintén
rendszeresen tajékoztatjuk a helyi médiumokat.

A Budadrsi és a Budakornyéki Televizioban az elmult évben nyilatkozatot adott a
renddrkapitanysdg vezet6je, valamint rendszeresen, tobb alkalommal a Budakeszi Rend6rrs
parancsnoka. Kiemelt témak: biztonsagos kozlekedés, internetes csalasok 1] mébdszerei,
szépkortiak védelme, hatirvadasz toborzas.

Osszességében a helyi médiatartalom-szolgaltatoknal a radids/televiziés megjelenések szama:
22 alkalom, online megjelenések szama: 614 alkalom.

8.4. A baleset-megel6zési tevékenység

A rendérkapitanysag  illetékességi  teriiletén taldlhatd  6vodakban, altaldnos-  és
kozépiskoldkban  tobb alkalommal tartottak a kijelslt eléadék biin- és balesetmegeldzcsi
cldaddsokat. A biztonsdgos nyarra vald felkésziilCs jegyében szintén tobb oktatasi
intézményben keriilt sor eléadas megtartasara. A ,Light Friday” akcié keretében a
rendérkapitanysag épiiletében baleset-megel6zési promocids anyagot osztottak a megelzési
eléadok.
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A Pest Varmegyei Rendér-fokapitanysag Balesel-megel6zési  Bizottsiga  ltal
rendelkezésiinkre bocsétott szoroanyagot szdmos 6voddba, ltalanos- és kozépiskoldba juttatta
el a korzeti megbizotti allomany és a kijelslt el6adok.

A Baleset-megel6zési Bizottsdg elmult év majus hénapban megtartott iilésére meghivast
kaptak a BKK Zrt, a Magyar Kozt Zrt, a Pest Megyei Kormanyhivatal Kozlekedésfeliigyeleti
Féosztaly Utiigyi Osztaly, az Frdi Tankeriileti Kozpont és az illetékességi teriileten miikods
ket Jarasi Hivatal képviselsi. Az iilésen egyeztetés tortént a teriiletiinkon 4thaladé nehéz-
tehergépjarmiivek ellendrzésérél, a vasiti dtjarok biztositd berendezéseinek kiépitettségérél,
szakhatosdgi engedélytigyi eljérasokrol, a gyalogatkelShelyek ellendrzésérsl.

8.5. ,,Az iskola rendére” program

~AZ iskola rendére” programhoz illetékességi teriiletiinkén 26 iskola csatlakozott, melynek
keretében 26 iskolarenddr keriilt kijellésre. Szeptember hénapban az iskolarendorok,
valamint a szolgalatos allomany az iskoldk kornyékét fokozottan ellendrizték, segitették a
gyalogosok kozlekedését, felhiviak a jarmilivezetk figyelmét az iskoldk kornyékén a
megndvekedett  forgalomra. Az  iskolarendér plakatok kihelyezésre keriiltek a
tanintézményekben.

9. Egyiittmiikodés
9.1. A helyi 6nkormanyzatokkal folytatott egyiittmiikidés

A telepiilés vezetSivel folyamatos a kapesolattartas. Tbb alkalommal keriilt sor személyes
taldlkozora, egyeztetésekre. A tavaszi idészakban a renddrkapitdnysdg megtartotta a Jarasi
Kozbiztonsagi Egyerteté Férumot, ésszel pedig a Kistérségi Konzulticiés Forumot. A
forumokon sor keriilt a térség aktualis biiniigyi és rendészeti helyzetének megvitatasara.

Az Onkorményzat az elmilt évben is Jelentds anyagi timogatdssal segitette munkéankat.

9.2. A teriiletileg illetékes birésiggal és tigyészséggel folytatott egyiittmiikddés helyzete

Hatosagunk illetékességi teriiletén elkovetett biincselekmények miatt elrendelt nyomozasok
felligyeletét a Budadrsi Jarasi Ugyészség, valamint a Budak&rnyéki Jardsi Ugyészség latja el.
Az ligyészségekkel napi kapcsolatban allunk. Az elmilt év folyaméan tobb alkalommal
tartottunk online és személyes formaban is egyezletést az ligyészségek vezetdivel, melynek
témaja volt a hatékonyabb egylttmikddés, elektronikus kapcsolattartis. Az ligyészségekkel
val6 kapesolatunk minden szakteriiletre vonatkozéan Jonak mondhato.

Ugyancsak jonak itéljiik egyiittmiikodésiinket a Budadrsi Jarasbirdsaggal és a Budakdrnyéki
Jarasbir6saggal. A Budakornyéki Jarasbirosag vezetéjével az elmult év folyaman személyes
munkamegbeszélésre keriilt sor, melynek sordn szé esett az egyiittmiikédés tovabbi

fejlesztésének lehetdségeirsl, az elektronikus kapcsolattartasrol, a birésag elé allitasok
gyakorlatardl.
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A birésagokkal az ideiglenes megel6z0 tavoltartdas elrendelése kapcsan, valamint a
szabélysértési elOkészitd eljardsokban milkodink egyiitt. A Budabrsi Jarasbirdsaggal az
eldkészit eljarasok soran rendszeres €s SZoros a kapcsolatunk.

9.3. Az oktat4si intézményekkel, civil szervezetekkel folytatott egyiittmiikodés helyzete

Az elmilt évben is tobb nevelési-oktatdsi intézménybdl latogattak el gyermekek a
rendérkapitanysagra, blinmegeldzési eldadast hallgattak meg, megismerkedtek a kutyas ¢s a
motoros szolgalattal.

Az illetékességi teriileten mikodd valamennyi oktatasi intézménnyel, civil szervezettel
igyeksziink a kapcsolat felvételére, egyiittmiikodésre. Az ovodakban, iskolakban a bilin- és
balesetmegelozési  eldadok taldlkoznak az ifjisaggal, valamint a kijelolt oktatasi
intézményekben az iskolarend6rok tjan tartjuk a kapcsolatot. A kozbizionsagi konzulticios
forumokon t5bb oktatasi intézmény vezetése is képviseltette magat.

9.4. A polgirér egyesiiletekkel torténé egyiittmiikodés értékelése, a meghkotott
egyiittmiikodési megallapodisok szima, ellatott kozos szolgalatra vonatkozd adatok

A rendérkapitanysdgon az elmult évben bsszességében 473 esetben valosult meg a
polgar6rokkel kozos szolgilat, 3614 ora idétartamban. A kozos szolgdlat-ellatds soran 67
esetben, 67 fével szemben szabalysértési eljaras keriilt kezdeményezésre feljelentés
formajaban. Elbéllitottak szama: 74 6. A koizos szolgalatok sordn 362 esetben, Osszesen
4.265.000,- Ft helyszini birsag kiszabaséra keriilt sor.

Az elmult év sordn a polgardr szervezetek részt veitek a fokozott ellenérzéseken, az
snkormanyzatok 4ltal szervezett rendezvények biztositdsi feladatainak végrehajtasaban,
tovabba biin- és balesetmegel6zési tevékenységet folytattak, figyeld- és jarGrszolgalatokban
voltak segitségiinkre. Kozremiikddtek az iskolakezdéssel és az évi végi (innepekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

9.5. Az egyes rendészeti feladatokat ellatd szervekkel, személyekkel torténd
egyiittmiikodés

1I1. Osszegzés, kitiizott feladatok a kovetkezd iddszakra

Az értékelt idészak fobb célkitiizései maradéktalanul megvalésultak. A Budadrsi
Rendérkapitanysag Zsambéki Rendorors személyi 4lloménya 2022. évben a rendelkezésre
all6 feltételrendszerek mellett torekedett szakmai munkdjat az elvart szinten végrehajtani, a
lakossag szubjektiv biztonsagérzetét megtartani.

CELKITUZESEK 2023. EVRE

o Az allampolgirok  szubjektiv biztonsagérzetét  leginkdbb  befolyasold
biincselekmények (lopds, lakasbetorés) megel6zése, eredményesebb felderitése;
e A jelentdsen elszaporodott internetes csalasok megelézése, eredményes felderitése;
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® A reagaloképesség megérzése, sziikség esetén javitdsa;
A blintigyi és rendészeti szolgalati agak szorosabb egyiittmiikodése;

® A személysériiléses kozlekedési balesetek szamanak csOkkentése, killonds tekintettel a
halalos kimenetelii balesetekre;

® Az ittas jarmiivezetdk és a jarmivezetéstsl eltiltas hatilya alatt &ll6k hatékonyabb
kisziirése;

® Szabalysértési szakteriileten intenzivebb szankciondlds a fébb baleseti okok
tekintetében;

® A parancsnoki dllomény tovabbi stabilizlasa. "

Tisztelt Polgdrmester Asszony! Tisztelt Képviseld Testiilet!

Eziton is koszonetemet fejezem ki Polgarmester Asszonynak, a Képvisel Testiiletnek, a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsainak az egész évben tapasztalt erkolesi és anyagi
tamogatésért, melynek koszonhetéen kozosen tudiuk a beszamoloban jelzett eredményeket
elérni. A tovabbiakban is célkitiizéseink kozatt szerepel a kélesonds egyiittmikodés, egymas

munkdjanak segitése a telepiilés kozbiztonsaganak fenntartasa érdekében.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy a beszdmolét megtdrgyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Budadirs, ,,id6bélyegzé szerint”

Tisztelettel:

Aubéli Akos r. ornagy Oveges Kristof r. ezredes
Zsimbéki Rendérérs parancsnoka kapitinysigvezeti
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KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
. Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2023. majus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt {ilésérél

Herceghalom Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
71/2023. (V.02.) szdmii hatdrozata:

Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a melléklet
szerinti tartalommal a Zsambéki Renddrérs beszamolojat elfogadja. Felkéri a
polgarmestert, hogy a dontést6l a PMRFK Budatrsi Rendérkapitanysag
Zsédmbéki Rendérors vezet6jét tijékoztassa.

Felel6s: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester,
Hatérid6: dontést kvetd 15 napon beliil.

kmf.
Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés Gt 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
' Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. méjus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt tilésérl

Herceghalom Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
72/2023. (V.02.) szdmu hatdrozata:

Herceghalom Kozség anorményzaténak Képviselo-testiilete a
Herceghalmi Csicsergd Ovoda 2023/2024. nevelési év elokészitd
feladatairdl sz616 tajékoztatét tudomasul veszi.

Felel6s: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester,
Ovodavezetd.
Hatérid6: azonnal, illetve folyamatosan.

kmf.
V 7\ o
Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



Okirat szama: 2023-1.

Modositod okirat

A Herceghalmi Csicsergd Ovoda a Herceghalom Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete altal
2021. janius 15. napjan kiadott, 2021-II. szamt alapité okiratat az allamhaztartisrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél sz6lé6 2011, évi CXC.
torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a 73/2023. (V.02.) szamii Képvisel6-testiileti
hatarozatra figyelemmel a kévetkez6k szerint médositom.

1. Az el6z0 alapité okirat 1.2-es pontja az alabbi 1.2.2 ponttal egésziil Kki.

| 1.2.2. ] telephely | 2053 Herceghalom, Thall6czy Lajos utca 24. |

2. Az el6z6 alapitd okirat 6.2-es pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép.

6.2 A feladatellatési helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanul6létszam

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend maximalis
megnevezése megnevezése megjeldlése gyermek-,
tanuldlétszam
1 Herceghalmi Csicsergd Ovoda | évodai nevelés 150
2 ovodai nevelés 50

3. Az el6z6 alapito okirat 6.3-as pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép.

6.3 A feladatellatast szolgdl6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan

helyrajzi rendelkezés joga funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga

1 2053 Herceghalom 267/1 hasznalati jog 6vodai nevelés

Gesztenyés ut 1/A
2 2053 Herceghalom 280 hasznalati jog ovodai nevelés
Thall6czy Lajos utca 24

Jelen médosité okiratot 2023. augusztus 31. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Herceghalom, Id6bélyegz6 szerint.

P.H.

Csizmadia Zsuzsanna
polgarmester



Okirat szama: 2023-I1.

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasroél szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kﬁzneve}ésr(’il
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Herceghalmi Csicserg6 Ovoda
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Herceghalmi Csicsergé Ovoda

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2; székhelye 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 1/A.

1.2.2 telephelye 2053 Herceghalom, Thall6czy Lajos utca 24.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitisanak ddtuma: 2003. 4prilis 1.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Herceghalom Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.

3. AKkoltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Herceghalom Kozség Onkormdanyzatanak Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 2053 Herceghalom, Gesztenyés it 13.

3.2. Akdéltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Herceghalom Kézség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2053 Herceghalom, Gesztenyés 1t 13.



4. AKkoltségvetési szerv tevekenysége

4.1 A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC tv. 4 § 14a.
pontjdnak a, alpontja szerinti, 6vodai nevelés.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhéztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szdma | szakagazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysege:

- Ovodai nevelés, ellatas biztositdsa 3 éves kortol a tankételes kor eléréséig (a gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkés6bb
az azt kovet6 évben tankodtelessé valik. )

- aki 3. életévét nem toltotte be, csak abban az esetben vehetd fel, ha a 3. életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti és minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé 3 éves és annal idésebb gyermek é6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

- A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. CXC tv. 4. § 25. pontja szerint. (sajatos nevelési
igényll gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasmédot igényl6 gyermek, tanulo, aki a
szakért6i bizottsag szakértSi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyeb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd,)

- kiilonb6z6 bérbeadasok

- igény szerint szakkorok, tanfolyamok mitkédtetése

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 013360 Mis szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkoddsi, izemeltetési, egyéb
szolgdltatasok
2 | 066010 Zbldteriilet-kezelés
3 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
4 | 091120 szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellitis miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Herceghalom kozség kozigazgatasi
teriilete.

5. Akéltségvetési szerv szervezete és mikodése

5.1 A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltsegvetési szerv egyszemelyi
felelés vezetdjét, az 6vodavezet6t nyilvanos pélyazat Gtjan a Herceghalom Kozség



Onkormdnyzatanak Képvisel6-testillete a kozalkalmazottak jogallasardl szdld 1992, évi
XXXIII. Tv. figyelembevételével nevezi ki, 5 év hatirozott idére. A kéltségvetési szerv
vezetGje /mint magasabb beosztasu kézalkalmazott/ tekintetében az egyéb munkaltatéi

jogokat Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Polgarmestere

gyakorolja. A

koltségvetesi szerv kézalkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat az 6vodavezetd

gyakorolja.

5.2 AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL
térvény

megbizasi jogviszony

a polgari torvénykonyvrél sz6l6 2013.évi V. térvény

munkaviszony

a munka térvénykonyvérdl sz616 2012.évi. I. torvény

6. A Kkoznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény
6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

tipusa: Ovoda

alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, ellatas

gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: 6nallé jogi személy, koltségvetési

eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik. Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a
Herceghalomi Polgarmesteri Hivatal (székhely: 2053 Herceghalom, Gesztenyés it

13.) latja el.
6.2. A feladatellatdsi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanul6létszam
maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alapfeladaf mur}ka.l'n?nd gyermek-,
megnevezése megjeldlése Bl Em
1 | Herceghalmi Csicsergé Ovoda ovodai nevelés 150
ovodai 50
2 | 2053 Herceghalom nevelés
Thall6czy Lajos utca 24.
6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
haszndlati joga
1 2053 Herceghalom Gesztenyés 267/1 hasznalati jog ovodai nevelés
ut1/A
5 2053 Herceghalom 280 hasznalati jog ovodai nevelés
Thalloczy Lajos utca 24.




KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2023. méjus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt tilésérol

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
73/2023. (V.02.) szdmu hatdrozata:

1. Herceghalom Ko6zség Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a Herceghalmi
Csicsergd Ovoda Alapité Okiratanak moddositasat és egységes szerkezetbe
foglalasat — a melléklettel megegyezGen — elfogadja.

2. Herceghalom K&zség Onkormanyzaténak Képvisel$-testiilete felhatalmazza a
polgérmestert az 1. pontban elfogadott mdodositasok torzskonyvi nyilvantartas
atvezetésére iranyuld nyilvantartasi eljards meginditasara, és az esetlegesen
torténd hianypotlasi felszolitds teljesitésére azzal, hogy a hidnypdétlas
teljesitése jelen hatarozattal nem lehet ellentétes, és az Alapitd okiratot lényegi
- helyreigazitasi kérdésnek nem min6siil§ — zaradékban nem modosithatja.

Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgdrmester.
Hataridg: dontést kévetd 15 napon beliil.

omf.
ﬁ;ﬁ Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés at 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozseg
Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. méjus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt iilésér6l

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
74/2023. (V.02.) szdamii hatdrozata:

Herceghalom Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete Herceghalom
Kozségi Konyvtaranak 2022. évi beszamol6jat a melléklettel megegyezéen
elfogadja.

Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester.
Hataridé: 2023. méjus 15.

kmf.

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzo

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés Gt 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



Herceghalom nyilvanos kényvtaranak 2022, évi beszamoléja

A Kbzségi Konywtarban 2022 folyaman t6bb személyi valtozas tértént, Némethné Kirdly Marta
munkajat ~ 2 hdnap zérva tartds utdn — Vencze! Szilvia vette at. Szeptember 20-4n kaptam
megbizott vezetdi, hatarozott ideji kinevezést, onnantdl jelentésen tudtuk ndvelni a nyitvatartasi
id6t. Visszatértiink a szombati nyitvatartdsra is. Az energiatakarékossag tette sziikségessé, hogy a
szomszédos Kozbsségi Egyhazi Kézpont ideiglenesen bezdrt, igy az oda tervezett programok egy
része a Kényvidrban valdsult meg. 3 hénap alatt dsszesen 1 kiallitds, 5 kézm(ives foglalkozés és 2
eldadés, 1 Dog Dancing bemutaté, valamint egy néprajzi elGadéssal Gsszekdtott tinchaz kertilt
megrendezésre. Csatlakoztunk az Orszdgos Konyvtari Napok rendezvényeihez. Folytatddik a fiatal
csalddok beiratkozasa. Tovabbi célunk a kézGsségi tér jelleg erésitése. Fontos a gyermekek,
fiatalok megszélitasa, igy djra lesznek konyvtarhasznslati drak.

Megtartjuk azt a gyakorlatot, miszerint a Bookline internetes druhazbé| véséroljuk a kényvek
javét. A pontrendszer jelentds megtakaritast tesz lehet6vé, vasarlasonként akar 10-12 ezer
Forintot. A vésarolt kotetek egy része az olvaséi igények felmérése (desiderata) alapjan keril
beszerzésre. Tovabbra is minden korosztély érdeklédési kérét igyeksziink figyelemmel kisérni az
dlloménygyarapitds soran. A kényvbeszerzésre a Polgarmesteri Hivatal idén ic jelentés Bsszeget
biztosit.

A kdz8sségi médidban nydr végén Gjraindult a Herceghalom KGnyvtar csoport, hetente 5-7 (j tag
csatlakozik hozz4, jelenleg 225 tagja van. Programjainkor gyakran jelen van a Buda kdrnyéki
Televizid, igy szélesebb kérben ismerik meg tevékenységlinket. A Herceghalomi Hirmonddban az
éves program folyamatosan elérhetd, az aktualitdsokat kiemeljiik.

Az Ovodaval és az Iskoldval folyamatos partnerkapcsolatban vagyunk, a M{vészeti Iskola
kidllitasainak, programjainak helyet biztositunk. Az energiavalsdg miatt ideiglenes bezart
Kulturélis Egyhazi Kozponttal is szoros az egylittmiikédésiink.

Célunk a népzenei ismeretek bévitése. Utébbihoz palyazati témogatést nyertlink a Cso6ri Sandor
Alaptdl.

Datum Programok Résztvevdk szama
2022. oktdber 5. Grdéf Sandor Moric 2 élete - el8adas 415
2022. oktéber 9. Dog dancing bemutaté — Gonda Kitti s Miamy 15 f6
2022. oktéber 27. Vadgesztenye babuk készitése 161§
2022. november 3. Hamis porceldnbdl kardcsonyfa diszek készitése 1218
2022. november 5. Madarka varrasa filcanyagbé! 14 8
2022. november Klein David hegymdszé el8adésa 3515
2022. december 3. Csuhébdl figurdk, betlehem készitése 1516
2022. december17. | A kardcsonyi asztal teritése — 3 Fény sziiletése 716
2022. december 18. | Tatros egyiittes: ElSadas s tanchaz 8f6

Jelenleg 1 felséfoku és egy kézépfoki végzettségli kanyvtaros latja el a feladatokat, a két
részmunkaidd egy f64llast tesz ki,



A kényvtar terei jél karbantartottak, a bejérat rAmpan megkdzelithets, és az emeletre lifttel is fel
iehet jénni.

Az olvasdk mér nem igénylik a kbzBsségi térben a szamitégéphasznélatot — a technikai
fejlédésnek koszonhetsen. fgy az elavultts valt gépeket kivettiik az olvastérbal. A
fénymasolonk fekete-fehér nyomtatdsra alkalmas, hamarosan Gjabbra lesz szltkséglink,

Kényveink szabadpolcon vannak elhelyezve, raktdrunk nincs. Sziikség

es a kézikdnyvtar alapos
atvalogatdsa,

a korszerii tobbkotetes mivek hianyzé részeinek pétlasa, a kdtészeti javittatasok
elvégzése. A dokumentumok régzitése tovabbra is a Szirén rendszerben térténik. A kBlesdnzés
még hagyomanyos, ezt az olvasék kedvelik. Az Uj kdnyvek kiemelt helyen vannak és 3 kozosségi

médiaban is régtén hirt adunk réluk. Ritka vagy régi kbteteink nincsenek, digitalizaldsra nincsen
modunk.

A gyermekrészleg baritsagos, gyakran leliinek anyukak és gyermekeik, hogy egy-egy révidebb
mesét elolvassanak. A babzsskokon a tizenévesek is szivesen lapozgatjdk a kbnyveket. Terverziik
a bakelit lemezek népszerdsitését, Bar megcsappant az érdeklddés, harom havilap-el&fizetéslink
van: Képmds, Praktika, Prima Konyha. A kényvtarkézi kicsdnzést is Ujrainditjuk idén.

Atlagosan havonta egy elSadast szerveziink, tobb témakérben: pl. néprajz, miivelddéstérténet,
kdnyvbemutatd, zenés beszélgetés. Diavetités, kidllitdsok, babelSadas is lesz meég az év folyaman.
Orszagos hir(i és helyi el6addink is lesznek. Havonta egy kézmiives foglalkozas a népi
kismesterségek kiprobaldsara: nemezelés, tojdsfestés, sth. Részt vesziink a Falunapon,
kitelepiiliink és megrendezziik az elsé kényvtari vetélkeddt felnétteknek.

Szlikségessé vdlt a honlap frissitése, mar nem miikodd, elavult tartalmak tériése, téves
informacidk javitdsa,

A kGnyvtartagokkal terveziink elégedettségi kérdgivet kitltetni, hogy még jobban igazodhassunk
az igényekhez. J6 kapcsolatot dpolunk a Pest Megyei Konyvtdr Médszertani Osztalydval, sokat
segitik a munkankat.

Célunk az olvasok, latogatdk igényeinek minél jobb megismerése, a lehetséges legjobb
kiszolgéldsa. A nyéri iskolai taborok munkajsba is szeretnénk bekapcsolédni jatékos
vetélkeddkkel, kikapcsolddasi lehetéségekkel.

KozmivelSdési egylittm(ikddésiinket folytatjuk a Kulturdlis Egyhdzi Kézponttal.

Jelenleg 116 jelentkezett hozzank, hogy a Kbnyvtérban teljesithesse az 50 6ras kdzosségi
szolgalatat.

Folytatjuk a Herceghalom Konyvtér facebook-csoport fejlesztését naprakész informacidkkal, az
esemeények dokumentaldsdval. Tovabbra is hivjuk programjainkra a Buda Kornyéki Televizidt,
ezzel a kdrnyékbeliek érdeklGdését is szeretnénk felkelteni. Célunk, hogy szinvonalas
rendezvényeinkre mas telepiilésekrél is ideldtogassanak.

2022-ben a személyi valtozasok, hosszabb zdrva tartis miatt meglazult 3 kapesolatunk kicsit a
varmegyei hatokér( varosi kdnyvtarral, ezt sokkal szorosabbs tervezziik ftizni, és mar



tapasztaltuk ennek pozitiv hatasait. Fenntartonk ragaszkodik a Konyviar dnallésdginak
megdrzéséhez.

Ahogy emlitettem, a Kulturéiis Egyhazi Kézpont ideiglesen zarva tart. Mivel néhany helyi csoport
—a Nyugdijas Klub, a Mozgdskorlétozottak Egyesillete és masok — ott tartjak havi gyfiléseiket,
rendezvényeiket, idén ezeknek a Kényvtar adott helyszint. A Kényvtdr az Altaldnos Iskolaval
koz6s €piiletben, kdzos fiitésrendszeren van, igy miikddésiink végig biztositott volt, szakmai
munkankat a Hivatal minden médon segiti.

Osszegzés: A 2022 év valtozasokban bévelkedett. A szép kdrnyezet, a desiderata szolgaltatasunk
€s a novekvd kdnyvérak, a valtozatos programak reményeink szerint meghozzak a vart

eredmenyt: a kdz0sségi élet szinesedését, fellendiilését. Enhez a szakmai segitség és a fenntartdi
tamogatés is adott.

T £
r /= ) —
Herceghalom, 2023. 4prilis 17. Toma Krisztina

megbizott kbnyvtirvezetd



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kdzség
Onkormanyzata

S,

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2023, majus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt iilésérél

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
75/2023. (V.02.) szdmu hatdrozata:

Herceghalom K6zség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete
a Polgarmesteri Hivatal 2022. évi ad6ztatas teriiletén végzett
tevékenységérdl sz6016 beszamolojat elfogadja.

Felelds: dr. Szelenczy Gabriella jegyzo.
Hatarid6: azonnal.

kmf.

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyz6

HERCEGHALOMI! POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés Gt 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



Herceghalom Kozség ()nkorményzaténak 2022. évi gyermekvédelmi
helyzetérdl sz616 beszamoloja

1) A telepiilés demogrifiai mutatdi, kiilonis tekintettel a (-
adataira.

Herceghalom kozség lakossdgszdma:
dllando lakdhellyel rendelkezék: 2827 f6

tartozkoddsi hellyel rendelkezdk: 73 18

a _Szulet651 1¢v: - 71 Ele:[i(c;r —I Lany o F1u | Esszesen:_
‘205_0101 20221231, 0év 16 | 24 | a0
2021.01.01.-2021.12.31.|  1év 21 26 47
202001.01.-2020.1231.| 2¢v | 12 | 17 | 29
12019.01.01. - 2019, 1231 3& | 2 | = | s
201801.01.-2018.1231. | 4&v | 20 | 18 | a1
2017.01.01.-2017.1231.| 5ev | 20 | 26 | a5 |
201601.01.-2016.12.31. | 6ev | 21 | 22 | a3
2015.01.01 - 2015.1231. | Tév T o T
2014.01.01.-2014.1231. | 8&v | 23 15 C 1
2013.01.01-2013.1231. | 9&v | 29 IR
201201.01-2012.1231. | 10év | 16 | 2 | 3
2011.01.01.-2011.12.31. | 1lév | 12 g g
2010.01.01.-2010.1231. | 12¢év | 14 18 3y
2009.01.01.- 2009.1231. | 13év | 13 | 24 | 37 |
2008.01.01-2008.1231. | 14év | 22 P
2007.01.01.- 2007. 1231 | 15¢v | 20 | e .
200601.01-2006.1231. | 166v | 22 | 24 | a5
2005.01.01. 1-2005.1231. | 17¢v | 19 | 17 | 36 |
2004.01.01.-2004.1231. | 18&v | 15 | 17 | 32
Osszesen: | 0-18¢év | 367 44 |

2.) Az onkormdnyzat dltal nyijtott pénzbeli, természetbeni és

nyujto elldtdsok felsoroldsa
- Pénzbeli elldatdsok:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék évi két alkalommal

torténo tdmogatasa,
- telepiilési tAmogatas.

személyes gondoskoddst

18 éves korosztaly



- Természetheni elldtds:
- telepiilési tamogatas,
- étkezési dijkedvezmeny.
- Személyes gondoskoddst nyujté elldtdsok:
- napkdoziotthonos évoda,
- iskolai napkdzi.

2/A.) Pénzbeli elldtdsok
a.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilt:

0 gyermek,
0 csalad
— 2022. augusztusi kifizetés: 0 x 6.000,-Ft 0,-Ft
— 2022.novemberi kifizetés: 0 x 6.000.-Ft 0,-Ft
kifizetett Osszeg: 0,-Ft
Ebb6l: onkormanyzatot terheld rész : 0,-Ft
allami tdmogatas : 0,-Ft

Elutasitva: 2 db.

b.) Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilt
Telepiilési timogatés keretében részesiiltek a gyermeket nevel$ csaladok ellatasban.
Kimondottan gyermekekre iranyulo kérelem nem érkezett.

c.) Egyéb pénzbeli elldtdst a helyi rendelet nem tesz lehetdévé a gyermekek részére.

2/B.) Természetbeni elldtisok

Formdi:
- Etkezési téritési dij-kedvezmény 1 gyermek
- Taboroztatasi tamogatas 12 gyermek
- Beiskolazasi segély 8 gyermek
Elldtdsban részesiilt gyermekek szdma:
- méltanyossagi étkezési téritési dij kedv.: 1 gyermek
- tAboroztatasi tamogatasban részesiilt: 12 gyermek
634.000.-Ft

3.) Az onkormdnyzat dltal biztositotf személyes gondoskoddst nyijto elldtisok
bemutatdsa:

3/4.) Ovoda 2021/2022. tanév II. félév 152 gyermek
2022/2023. tanév 1. félév 155 gyermek

3/B.) Iskolai napkozi 2021/2022. tanév II. félév 25 gyermek
2022/2023. tanév 1. félév 60 gyermek

Iskolaotthon 2021/2022. tanév 1I. félév 155 gyermek
2022/2023. tanév L félév 134 gyermek



Az o6voda 2012. szeptember 1-t61 6 csoporttal miiksdik. 2011, szeptemberét6l az
intézmény tudta fogadni a 2,5 életéviiket betsltstt gyermekeket, eldszor a 2018/2019.
nevelesi €évben kellett 2,5 éveseket elutasitani. A gyermekek napi hdromszori étkezésben
részesiilnek: tizorai, ebéd, uzsonna. A sziil6k a téritési dijat tudjak fizetni, kisebb
clmaraddsok ritkan el6fordulnak, ekkor onkormanyzati segitséget kérhetnek.

Varhatéan a kovetkezé nevelési évben indul be Ujabb két csoport, melynek épitése
folyamatban van. Ezt kévetéen remélhetbleg az 6vodaérett, 2,5 éveseket ismét tudja majd
az intézmény fogadni.

Az éltalanos iskola 1-4. évfolyama iskolaotthonos - két osztaly pedagdgushidny miatt
délutani napkozivel mikodik -, ezen gyermekek kotelezéen az intézményben ebédelnek,
tizorai €s uzsonna igénylésére is lehetoség van.

Az altalanos iskola 5-8. évfolyaman tanulok is igénybe vehetik a napi haromszori étkezést,
de az 6 résziikre nem kotelezo az intézményben ebédelni.

Az altalanos iskolaban tanul6 298 didknak kb. 65%-a ott ebédel. Az Onkormanyzat 4ltal
lizemeltetett ebédlé melegitdkonyhaval és étkezével felszerelt, bar a novekvd

gyermeklétszam miatt egyre komolyabb logisztikai feladatot jelent az ebédelés idébeli
megszervezeése.

3/C.) A esaldd és gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsa
Herceghalom kozségben a csalad és gyermekjoléti szolgéltatast az Onkormaényzattal
megkotott ellatasi szerz6dés alapjan az Esély Szocialis Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti

Kozpontja latta el.

Személyi feltételek
Szakmai 1€tszam és a dolgozok szakképzettsége

Szakképzettség Beosztas

1 16 intézményvezetd

szakvizsgazott okleveles szocislpolitikus
116 szakmai vezetd
szakvizsgazott szocialis munkas
116 csaladsegit6
szocidlpedagogus

1 6 csaladsegit6

pszichologus

A telepiilésen dolgozé csaladsegit6k szakmai iranyitasat a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
szakmai vezetGje, valamint az intézményvezetd végzi. Kapcsolattartasuk személyesen,
telefonon, esetleg e-mailen keresztiil torténik. A csaladsegiték heti rendszerességgel vesznek
részt a szakmai team munkajaban és havonta egy alkalommal biztositott szamukra a
szupervizio.

A munkatdrsak képzettsége megfelel a torvenyi feltételeknek, a képzés—, tovabbképzés
lehetdsége biztositott.

Technikai és kisegit személyzet vonatkozdséban az Intézményt ellaté személyzet latja el a
csaladsegitd - gyermekjoléti szolgalatot is.




A telepiilésen a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat igyfélfogadasahoz a Herceghalmi
Csicsergd Ovoda biztosit helyet, ahol az adminisztraciohoz sziikséges eszkozoket
tarolhatjak, fénymadsolhatnak, e-maileket irhatnak és fogadhatnak, nyomtathatnak, ezzel a
mindennapi munkavégzéshez sziikséges valamennyi eszkozzel rendelkeznek.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai feladatai:

A szolgalat — osszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi ¢és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi €s gondozasi feladatokat
végez.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd

nevelésének eldsegitése érdekében:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédésct biztositd tamogatdsokrol valé tdjékoztatas,
a tamogatdsokhoz valo hozzédjutas segitése;

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészscgligyi, a mentéalhigiénés €s a
karos szenvedélyek megelézését célzo tanacsadds vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese;

- valsaghelyzetben 1évé varandds anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal valé ellatasa,
valamint a szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatashoz, kiilonosen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasdnak
SZervezese;

- aszabadid6s programok szervezése;

- ahivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése

érdekében:

- aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkodtetése;

- aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése;

- a jogszabalyokban meghatérozott személyekkel és intézményekkel valé egyiittmiikddés
megszervezés, tevékenységilk dsszehangoldsa;

- tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikodd inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek orokbefogadashoz valod hozzajarulas szdndékaval torténd elhelyezésénck
lehet6ségérol.

A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése

érdekében

- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (tovabbiakban: szocidlis
segitémunka) elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd
miik6dési zavarok ellenstlyozasat;

_ a csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitése, killondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;

- kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét;

- kezdeményezni egészségiigyi ellatasok igénybevételét;

- kezdeményezni pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

A szolgaltatas célja:
A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémik, illetve egyéb krizishelyzet miatt



segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté6 okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése.

A 2022. évben az alapellitisban (csalad- és gyermekjoléti szolgilat) részt vevik szama
8 csalad, 26 16 volt.

Korcsoportonkénti megosziisban az igénybe vevék létszama:

Kiskoruak 6sszesen: 15
0 -2 éves 2

3 —5 éves 3

6 - 13 éves 6

14 - 17 éves 4
Nagykortiak isszesen: 11
18-24 éves 0
25-34 éves 5
35-49 éves v
50-61 éves 4

62+ éves 0
Osszesen: 26

Alapellatott iigyfelek gazdasagi aktivitas szerinti megoszlisa:

Gazdasagi aktivitas Igénybe vevik szam:
Foglalkoztatott 2
Munkanélkiili 1
Inaktiv 6
ebbdl nyugdijas I
ebbdl 15 éves vagy iddsebb tanuld 3
Eltartott 0-14 éves koru gyermek 12
Osszesen 26
Alapellitott csaladok szima problém4k szerinti bontdsban:
Probléma tipusa Csaladok szdma (elsédleges Alapelldtott csalddokndl
probléma) megjelend problémdk
halmozott jellemzoi
€letviteli 4 16
csalddi-kapcsolati konfliktus 0 2
csaladon beliili bantalmazas 0 0
elhanyagolas 3 14
gyermeknevelési probléma 0 7
beilleszkedési nehézség 0 0
magatartas- €s 0 0
teljesitményzavar
fogyatékossag 0 0
lelki-, mentalis, pszichiatriai 1 5 X




betegség
szenvedélybetegseg 0 2
egészségl probléma 0 0
foglalkoztatassal kapcsolatos 0 0
probléma
anyagi (megélhetési, 0 3
lakhatési) probléma
igyintézeés 0 11
informaciokérés 0 14
Osszesen 8 74
I'}j gyermekvédelmi gondozisi esetek a kapcsolatfelvétel modja szerint
Kapcsolatfelvétel médja Kapcsolatfelvétel szama
Onkéntes — gyermek kezdeményezésére 0
Onkéntes — sziilé kezdeményezésére 1
Onkéntes, a gyermek, a sziilével kdzosen 0
kezdeményezte
Gyermekjoléti szolgalat vagy kozpont altal 1
kezdeményezett
Jelzérendszer altal kezdeményezett 2
Gyamhatosag altal kezdeményezett 1
Osszesen: 5

b.) A Szolgalat a telepiilésen jelzérendszert (tagjai: jegyzo, szocialis eldado, az intézmények
gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsei, hdzi gyermekorvos, védond, korzeti megbizott)
mitkodtet, mely kapcsan -a napi kapesolaton tul - esetmegbeszélést szervez. Ezeken az
alkalmakon egyrészt elézetesen felvetett ¢s az egész telepiilést érint gyermekjoléti, illetve
gyermekvédelmi probléméak megbeszélése, masrészt konkrét, aktualis esetek megoldasi
lehetdségeinek kozos feltirdsa és a probléma megoldasat célzo, személyekre, illetve
intézményekre lebontott, gyakorlati feladatok meghatéarozasa torténik.

c.) A Szolgdlat csaladgondozdja a Szolgalaton beliil, hetente egy alkalommal, a Szolgalat
vezetdjének iranyitisa mellett, un. munkamegbeszélésen vesz részt, ahol a tobbi kollégaval
egyiitt szakmai problémakat és escteket beszéinek meg.

d.) A fogadé6oran kiviil a csalddgondozo a kliensek szamara mobiltelefonon a nap barmely
szakaban elérhetd. Krizis helyzetben, a tomegkozlekedéssel egyébkeént nehezen
megkozelithetd telepiilést, a csalddgondozo a Szolgalat gépkocsijaval rovid idén beliil eléri.

e.) A csaladgondozé szamara a Szolgéalat rendszeres belsd ¢és kiilsé tovabbképzési
lehetéségeket biztosit, kiilonbozo gyermekvédelmi és szocidlis teriileteken, tréningek,
tanfolyamok és konferenciak keretein belul. (PL csaladon beliili er6szak; adossagkezelés
stb.)

f) A Szolgalat csaladgondozdja alapellatis keretében rendszeres csaladgondozast vegez a
kliensek csaladjanal a veszélyeztetettség megsziintetése €s a konfliktusok kezelése, illetve

6




feloldasa érdekében. (PI. csaladterapia, életvezetési és nevelési tanacsadds, adomanyok
kozvetitése stb.)

g.) A telepiilésen 0 f6 védelembe vett gyermek él.

h.) Herceghalomban jelenleg nincs helyettes sziil6, de az erre a feladatra véllalkozo,
alkalmas személy(ek) keresése folyamatban van.

i) Atmeneti nevelésbe vett gyermek vérszerinti sziildje jelenleg nem él
Herceghalomban.

4.) A feliigyeleti szervek dgltal gydmhatdsigi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovibbd a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaté
tevékenységet végiok miikidését engedélyezd hatosdg ellendriésének alkalmdval tett
megdllapitdsok bemutatdsa.

Az elmult évben ilyen nem volt.
5.) Jovére vonatkozd javaslatok, célok meghatdrozdsa a Gyvt. elirdsai alapjin

A szil6k szaméra a nevelési kompetenciat novels prevencios célzatu eléadas sorozat
elinditasa kivanatos megfelel6 szakemberek bevonasaval, ennek meghirdetése megtortént.

6.) A biinmegeldzési program f&bb pontjainak bemutatisa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkori és a Jiatalkoru biinelkovetok szamdanak
az dltaluk elkivetett biincselekmények szamdnak, a biinelkivetés okainak bemutatdsa.

Biinmegel6zési program a telepiilésen nem késziilt.

A Budaorsi Rend6kapitanysagon - a Biiniigyi Osztalyon beliil - kett6 biinmegel6zési eldvado
dolgozik. A biinmegelézés gyermekeket érintd teriiletei: gyermek- és ifjisagvédelem,
rendezvényeken valo részvétel, bemutatdk tartasa, drogprevencio. A telepiilésen még nem
volt gyermekkortak, illetve fiatalkortiak altal elkévetett biincselekmény.

7.) A telepiilési énkormdnyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmitkodés keretében
milyen feladatok, szolgdltatdsok elldtdsiban vesznek részt civil szervezetek (alapelldtds,
szakelldtds, szabadidds programok, drogprevencio stb.).

A civil szervezetek -a korabbi évekhez hasonloan- tevékeny szerepet vallaltak a szabadidds
programok megszervezésében, lebonyolitasaban. Tevékenyen részt vesznek a karitativ
tevékenységekben, a szocialis adoményok szétosztasaban.

Herceghalom, 2023. 4prilis 12.
dr. Szelenczy Gabriella sk.
jegyzé



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
' Onkorményzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2023. majus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt {ilésérél

Herceghalom Kozsés Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
76/2023. (V.02.) szamu hatdrozata:

Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a telepiilés
2022. évi gyermekvédelmi beszamol6éjat —a melléklettel megegyezden-
elfogadja.

Felelés: dr. Szelenczy Gabriella jegyzo.
Hatarid6: 2023. majus 31.

o

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés 0t 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2023. majus 02.
napjan, a Polgérmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt iilésérol

Herceghalom Kézség Onkormdanyzata Képvisel-testiiletének
77/2023. (V.02.) szamu hatdrozata:

1. Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti
vagyonrdl sz6lo 2011. évi CXCVI. térvény 13. §-aban foglaltak, valamint az
allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVL torvény 42/0. § (1) bekezdésének a)
pontja alapjdn a Maradvanyvagyon-hasznosité Zrt-nél kezdeményezi és
kérelmezi a Magyar Allam tulajdondban 16v6 Herceghalom, 021/2. helyrajzi
szamon felvett, , Kivett gazfogadd” megnevezésii, 156 m2 teriilet(l ingatlan 1/1
tulajdoni hanyadénak ingyenes énkormanyzati tulajdonba adasat.

2. Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
kezdeményezi tovabba a Herceghalom 021/5. hrsz-u, 019/17., 019/23. hrsz-u
allami tulajdonu kilteriileti ingatlanok ingyenes ©nkormanyzati tulajdonba
keriilését is, tekintettel arra, hogy ez jelent6sen hozzijarulhat kdzségiink
fejlesztéséhez.

3. Herceghalom Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete az
ingatlanokat az Onkormanyzat a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz61o
2011. CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1.), 15.) pontjaiban meghatarozott
telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, sport és ifjusagi ligyek feladatainak
ellatasa érdekében kivéanja tulajdonba venni és felhasznélni.

4.  Herceghalom Ko6zség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete véllalja a
tulajdonba adés érdekében felmeriils koltségek — ideértve a miivelési ag
sziikséges megvaltoztatasanak, ingdsag elszallitasanak koltségét — megtéritését.

5. Az igényelt ingatlanok nem allnak (dGrokségvédelmi / természetvédelmi /
helyi / Natura 2000) védettség alatt.

6. Herceghalom — Kozség Onkorményzatanak  Képvisel-testiilete
felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Herceghalom, 021/2. helyrajzi szamon,
illetve a 021/5., 019/17., 019/23. hrsz-on felvett ingatlan ingyenes
onkormdnyzati tulajdonba adésaval kapesolatos eljaras soran az MVH Zrt. felé
teljes jogkorben eljarjon, és valamennyi nyilatkozatot megtegyen.



7.  Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Herceghalom, 021/2., 021/5., 019/17.,
019/23. hrsz.-0 ingatlanok ingyenes Onkorméanyzati tulajdonba addsara
vonatkozé megallapodéasokat alairja.

Felel6s: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester.
Hataridé: 2023. méjus 31.

femf

Pt

sizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés Gat 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom K6zség Onkorményzat Képvisel-testiiletének 2023. méjus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt tilésérél

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
78/2023. (V.02.) szamu hatdrozata:

Herceghalom Kozség Onkorményzatanak Képvisel-testillete felkéri a
Polgarmesteri Hivatalt, hogy a Sandor udvar gyalogos kézlekedésének
megkdnnyitése érdekében kezdjen targyalasokat a 244/17/D/9 helyrajzi szamu
ingatlan jelenlegi bérl6jével.

Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Hataridé: azonnal

kmj.

e

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés at 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
' Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2023. majus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt iilésérél

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
792023, (V.02.) szamu hatdrozata:

Herceghalom Kozség Onkorményzatéanak Képviselo-testiilete Gigy hatdroz, hogy a
220/19 és 220/8 hrsz-u ingatlanokra a ,,Gordeszkapélya kornyezete - szabadtéri
fitneszpalya” kornyezetrendezési kivitelezési tervére (tervezo: Open Air design Kft.),
illetve az e témédban dsszehivott lakossdgi forumon javasolt eszkdzokre arajanlatot kér be.

Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester
Hatarid6: azonnal

ke

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgirmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés dt 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: pelghiv@herceghalom.hu



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
' Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. majus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt iilésérol

Herceghalom Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
80/2023. (V.02.) szdmii hatdrozata:

1. Herceghalom Kézség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete tigy hatéroz,
hogy a Bicskei Onkormanyzati Tlzoltosdg részére feladatainak ellatdsahoz
1.000.000,-Ft egydsszegili hozzdjaruldst biztosit a 2023-as évre.

2. Herceghalom Kozség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete az 1. pontban
foglalt feladatok ellatdsira a fedezetet az ©Onkormanyzat 2023. évi
koltségvetésérdl szold 7/2023. (I11.09.) onkormanyzati rendelete altalanos
tartalékkerete terhére biztositja.

3. Herceghalom Kozség Onkormanyzatéanak Képviselo-testiilete felhatalmazza
Csizmadia Zsuzsanna polgarmestert a hozzajarulas biztositisarél sz6lo
megallapodas aldirdsara.

Felelds: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester.
Hatérid6: 2023. majus 31.

kmf.
Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés Gt 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



KEPVISELO-TESTULET

Herceghalom Kozség
- Onkormanyzata

KIVONAT

amely késziilt Herceghalom Ko6zség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2023. majus 02.
napjan, a Polgarmesteri Hivatalban megtartott munkaterv szerinti nyilt Glésérél

Herceshalom Kozsée Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
81/2023. (V.02.) szamut hatarozata:

1. Herceghalom Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testillete ugy
hataroz, hogy a Herceghalom Gyermekeiért Kzhasznt Alapitvany 2023.
majus 6-an tartando, jotékonysagi rendezvényének koltségeit 500.000 Fi-
tal timogatja.

2. Herceghalom  Kozség  Onkormanyzatinak  Képvisel$-testiilete

felhatalmazza Csizmadia Zsuzsanna polgarmestert a Tamogatasi
szerzbdes alairasara.

3. Herceghalom Ko&zség Onkormanyzatinak Képviseld-testilete a
tamogatas Osszegét az onkormdanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo
7/2023. (II1.09.) onkormanyzati rendeletében a civil szervezetek
tamogatasa jogeim alatt biztositja.

Felelés: Csizmadia Zsuzsanna polgarmester.
Hatéarid6: 2023. majus 05.

k.

Csizmadia Zsuzsanna dr. Szelenczy Gabriella
polgarmester jegyzd

HERCEGHALOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2053 Herceghalom, Gesztenyés Gt 13.
Tel.: 23/530 560 Fax: 23/530 561 e-mail: polghiv@herceghalom.hu



